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উেদয্াগ �হণকারী

সবাই তােক িম�ার 
েনা �বেলম 
বেল ডােক।

সবাই তােক িম�ার 
েনা �বেলম 
বেল ডােক।

অিতির� 
সময় কাজ

 করেবন?

অস�ু সহ
কম�র কা

েজর দািয়
� িনেব ন

?  

েকানও সমসয্া েনই। না…েবতেনর
 েকানও

 ি�প 
েনই, ত

ােতও 

 ‘েকানও সমসয্া েনই’।

�িত মােস আপনার 

েবতেনর ি�প 
অবশয্ই েপেত হেব।

আপনার েবতেনর ি�প অবশয্ই

আপনার েবতেনর সােথ 
িমলেত হেব। 

মেন কের আপনার েবতেনর ি�প 

একটা িনরাপদ জায়গায় রাখুন।

জানুন। ছড়ান।
আসনু সিঠকভােব 
কাজ কির।

আপনার যিদ কাজ িনেয় েকানও সমসয্া হয় তেব FWMOMCare অয্ােপর মাধয্েম 
MOM-এর সােথ কথা বলনু।
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উেদয্াগ �হণকারী

�িত মােস অবশয্ই 
েবতন েপেত হেব।

�িতিদন ক
াজ, কাজ,

 আর কাজ।

মােসর েশেষ টাকা েনই। 

 েকন?
েবতন পানিন। 

না…

েবতন যিদ িবলি�ত হয় 
বা পিরেশািধত না হয়, 

তাহেল সাহােযয্র জনয্ MOM-এর
সােথ েযাগােযাগ করেবন।

ভুলেবন না, আপিন বয্াংক �া�ফােরর 

মাধয্েমও েবতন চাইেত পােরন!

িতিন খুব পির�ম কেরন।িতিন খুব পির�ম কেরন।

িতিন খুব 
পির�ম কেরন

জানুন। ছড়ান।
আসনু সিঠকভােব 
কাজ কির।

আপনার যিদ কাজ িনেয় েকানও সমসয্া হয় তেব FWMOMCare অয্ােপর মাধয্েম 
MOM-এর সােথ কথা বলনু।
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4

িতিন িনেজেক 
একজন িসেনমার তারকা  
 মেন কেরন।

িতিন িনেজেক 
একজন িসেনমার তারকা  

 মেন কেরন।

কখেনাই েবতেন
র খািল

ভাউচাের �া�র 

করেবন না। 

িতিন সব
িকছুর উপ

র এমনভ
ােব 

�া�র ক
েরন েযন 

িতিন অেট
া�াফ িদে�

ন।
না…

কখেনাই েবতেনর 

খািল ভাউচাের �া�র 
করেবন না।

শধুমুা� েবতন পাওয়ার পর েবতেনর 

ভাউচাের �া�র করেবন।

মেন রাখেবন, আপনার 

েবতন অবশয্ই আপনার 
েবতেনর ভাউচােরর 
সােথ িমলেত হেব!

জানুন। ছড়ান।
আসনু সিঠকভােব 
কাজ কির।

আপনার যিদ কাজ িনেয় েকানও সমসয্া হয় তেব FWMOMCare অয্ােপর মাধয্েম 
MOM-এর সােথ কথা বলনু।
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We call him ‘OT King’.       This is 

       Joe.

you don’t work overMake sure

12 hours a day.

many hours...
Everyday OT

...until he clocks over 80 hours 

of overtime every month.

Remember that 
your payslip should show

total overtime hours
and payment.

OT rate is 

1.5 times your 
basic hourly rate.

Nooo...Nooo...

Talk to MOM via the FWMOMCare App if you have any work issues.

An initiative of
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       This is 

       Joe. Everyone calls him Mr No Problem.
Everyone calls him Mr No Problem.

Work overtime? 

‘No Problem’.Cover for a sick colleague? No payslip also 

‘No Problem’.

Nooo...Nooo...

your payslip
every month.

Must receive

Your payslip

must match your salary.

Remember to 
keep your payslip

in a safe place.

Talk to MOM via the FWMOMCare App if you have any work issues.

An initiative of
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An initiative of

   This is 

  Joe. He works very hard.
He works very hard.

Everyday also 

work, work, work.

Month end, 
no money. Why?  Didn’t get paid.

NO Salary!

NO Salary!

Nooo...Nooo...

your salary
every month.

Must receive

If salary is delayed or unpaid,

contact MOM for help.
Don't forget you can also ask for

salary by bank transfer!

Talk to MOM via the FWMOMCare App if you have any work issues.
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He signs on everything, 

as though signing autographs.

Only sign on
the salary voucher

after being paid.

Remember your

pay must match your 
salary voucher!

blank salary 
vouchers.

Never sign on

This is 
     Joe. movie star.

He thinks he is a

  He even signed

blank salary 
vouchers.

Nooo...Nooo...

Talk to MOM via the FWMOMCare App if you have any work issues.

An initiative of
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இம்முைனப்ைப ேமற்ெகாள்ேவார்

நாங்கள் அவைர ஓ.டி. (OT) கிங் (கூடுதல் ேநர ேவைல மன்னன்) என்று அைழக்கிேறாம்.

நாங்கள் அவைர ஓ.டி. (OT) கிங் (கூடுதல் ேநர ேவைல மன்னன்) என்று அைழக்கிேறாம்.

தினமும் கூடுதல் 
ேநர ேவைல...

...மாதந்ே
தாறு

ம் 80 மண�ேநரத்
திற்கு 

ேமல் கூடுதல் ேநர
ம் ேவ

ைல  

ெசய்
கிறார். 

ஒேர நாள�ல் 

12 மண�ேநரத்திற்கு ேமல் ேவைல 

ெசய்யக்கூடாது என்பைத 

உறுதி ெசய்யுங்கள்.

உங்கள் சம்பளச் சீட்டில் ெமாத்த 

கூடுதல் ேநரமும், அதற்காக வழங்கப்பட்ட

ெதாைகயும் இருப்பைத உறுதி

ெசய்யேவண்டும் என்பைத மறவாத�ர். 

கூடுதல் ேநரம் ேவைல 
ெசய்வதற்கான சம்பளம், 

உங்கள் வழக்கமான சம்பளத்தில்

1.5 மடங்காகும்.

ேவைல ெதாடர்பான ப�ரச்சிைனகள் இருந்தால், FWMOMCare App ெசயலி 
(ெவள�நாட்டுத் ெதாழிலாளர்களுக்கான மன�தவள அைமச்சின் பராமரிப்புச் 

ெசயலி) மூலமாக MOM-ஐத் ெதாடர்புெகாள்ளலாம்.
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இம்முைனப்ைப ேமற்ெகாள்ேவார்

எல்ேலாரும் அவைர 
திரு ‘ேநா புேராப்ளம்’ 

 (ப�ரச்சிைனேய 
இல்லாதவர்) என்று 
அைழப்பார்கள்.

எல்ேலாரும் அவைர 
திரு ‘ேநா புேராப்ளம்’ 

 (ப�ரச்சிைனேய 
இல்லாதவர்) என்று 
அைழப்பார்கள்.

 கூடுதல் ேநரம் ேவைல 

 ெசய்ய ேவண்டுமா?

 சக ஊழியர் உடல்நலம் 

  பாதிக்கப்
பட்டதால் அவருைடய 

 பண�ையச் ெசய்யேவண்டுமா? 
சம்பளச் சீட்

டு இல்ைல 

ப�ரச்ச
ிைனேய 

     
     

     
  இல்ைல.

ப�ரச்சிைனேய 

      இல்ைல.

 ஒவ்ெவாரு மாதமும்   ஆனால், ந�ங்கள் 

உங்கள் சம்பளச் 

சடீ்ைடப் ெபறேவண்டும்.

உங்கள் சம்பளமும் சம்பளச் சீட்டில்

உள்ள தகவலும் ெபாருந்த

ேவண்டும். 

உங்கள் சம்பளச் 
சீட்டுகைளப் பாதுகாப்பான

இடத்தில் ைவத்திருங்கள். 

ேவைல ெதாடர்பான ப�ரச்சிைனகள் இருந்தால், FWMOMCare App ெசயலி 
(ெவள�நாட்டுத் ெதாழிலாளர்களுக்கான மன�தவள அைமச்சின் பராமரிப்புச் 

ெசயலி) மூலமாக MOM-ஐத் ெதாடர்புெகாள்ளலாம்.
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இம்முைனப்ைப ேமற்ெகாள்ேவார்

ஒவ்ெவாரு 

மாதமும் சம்பளம்

ெபறேவண்டும்.

சம்பள
ம் இல்ைல.

சம்பள
ம் இல்ைல.

சம்பள
ம் இல்ைல.

சம்பள
ம்

கிைடக்கவ�ல்ைல! 

தினமும் ேவைல, 

ேவைல, ேவைல. 

மாத இறுதிய�ல் 

பணேம இல்ைல. ஏன்?

சம்பளம் தாமதமாகேவா 

அல்லது ெகாடுக்கப்படவ�ல்ைலெயன�ல்,

உதவ�க்கு மன�தவள அைமச்ைசத்

(MOM) ெதாடர்புெகாள்ளுங்கள்.

இவர் கடின
உைழப்பாள�.

சம்பளத்ைத வங்கிக் கணக்கில்

ேநரடியாகப் ெபறவும் ேகட்க

மறவாத�ர்!

இவர் கடின
உைழப்பாள�.

ேவைல ெதாடர்பான ப�ரச்சிைனகள் இருந்தால், FWMOMCare App ெசயலி 
(ெவள�நாட்டுத் ெதாழிலாளர்களுக்கான மன�தவள அைமச்சின் பராமரிப்புச் 

ெசயலி) மூலமாக MOM-ஐத் ெதாடர்புெகாள்ளலாம்.
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இம்முைனப்ைப ேமற்ெகாள்ேவார்

4

ஆட்ேடாகிராப் 

ேபாடுவது ேபால் 

நிைனத்து எல்லாவற்றிலும் தமது 

ைகெயழுத்ைதப் ேபாடுகிறார்.

இப்படித்தான் சம்பள 

ெவௗச்சர்கள�ல்கூட 

ெவற்றுப் 

பக்கங்கள�ல் 

ைகெயழுத்து

ேபாட்டுவ�ட்டார். 

ெவௗச்சர்கள�ல்  ெவற்றுச் சம்பள 

ஒருேபாதும் ைகெயழுத்து

ேபாடக் கூடாது.

சம்பளம் கிைடத்த 
ப�றகு மட்டுேம சம்பள

ெவௗச்சரில் ைகெயழுத்து 

ேபாட ேவண்டும்.  

உங்கள் சம்பளமும் சம்பள 

ெவௗச்சரில் உள்ள ெதாைகயும் 

ெபாருந்த ேவண்டும் என்பைத

 நிைனவ�ல் ைவத்துக்ெகாள்ளுங்கள்!

ேவைல ெதாடர்பான ப�ரச்சிைனகள் இருந்தால், FWMOMCare App ெசயலி 
(ெவள�நாட்டுத் ெதாழிலாளர்களுக்கான மன�தவள அைமச்சின் பராமரிப்புச் 

ெசயலி) மூலமாக MOM-ஐத் ெதாடர்புெகாள்ளலாம்.
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该计划来自

不可以...
不可以...每个月竟然加班超过 

80小时，这是不对的！

必须确保你每天工作

不能超过12小时。

超时工资费率

应该是基本工资的

1.5 倍。

记住，薪水单上应列出你的

超时工作总时数和

应得的超时工资！

这是

   小陈。

他每天都加班
 加班...

一起维护职工权益！
得知并分享。

       大家都叫他
“加班王”。

       大家都叫他
“加班王”。

如果遇到工作上的问题，可通过 FWMOMCare应用程序联系人力部。



3
2

1

4 5

该计划来自

不可以...
不可以...

没薪水单

    也没事。

你必须每个月

收到薪水单。

一起维护职工权益！
得知并分享。

而且薪水单上的

 金额必须与你实际

拿到的工资一致。
记得把薪水单

保存好！

这是

   小陈。

加班？

帮生病的同事代班？

没事！

大家都叫他

“陈没事”。
大家都叫他

“陈没事”。

如果遇到工作上的问题，可通过 FWMOMCare应用程序联系人力部。
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该计划来自

工资必须

每个月准时发
。

不可以
...

不可以
...

没发工资！

没发工资！

一分
钱都

没拿
到。

这是

   小陈
。

一起维护职工权益！
得知并分享。

如果工资延迟发放或根本没发，

立刻联系人力部（MOM）
寻求帮助。

记得，你也可以要求用

银行转账方式接收工资
！

每天都工作、工作、再工作。

 到了月底却没钱！

 为什么？

他非常努力工作。他非常努力工作。

这是

   小陈
。

如果遇到工作上的问题，可通过 FWMOMCare应用程序联系人力部。
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该计划来自

4

绝对不可以在

空白薪水单上签名！

不可以...
不可以...
都签了？

连空白薪水单

他觉得自己是

  电影明星。
他觉得自己是

  电影明星。

一起维护职工权益！
得知并分享。

什么都签，以为自己 

是在签偶像签名照。

你应该在拿到薪水之后

才签薪水单。

记得确保薪水单

上的金额，

与你实际拿到的

工资一致！

这是

   小陈。

如果遇到工作上的问题，可通过 FWMOMCare应用程序联系人力部。




