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இநத் எளிமையான வழிகாடட்ிக ்கையேடட்ில் உள்ள தகவல்கள் அசச்ிடும் நேரதத்ில் 
துல்லியமானவைக மேலும் தகவலுகக்ு, www.mom.gov.sg  என்ற இணையதத்ளதத்ைப் 
பாரவ்ையிடவும்.
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சிங்கப்பூருக்கு வருக
சிங்கப்பூருகக்ு உங்களை வரவேற்கிற�ோம!  இநத் வழிகாடட்ி, உங்களது புதிய 
வேலையையும் வாழ்கக்ைச ்சூழலையும் நீங்கள் பழகக்ப்படுதத்ிக ்க�ொள்ள 
உதவும் தகவல்களை உங்களுகக்ு வழங்குகிறது.  உங்களது  வேலை நியமன 
உரிமைகளையும் ப�ொறுப்புகளையும் நீங்கள் அறிநத்ுக�ொள்வதும், சிங்கப்பூரின் 
சடட்ங்களைப் பின்பற்றி நடப்பதும் மிகவும் முகக்ியம். முகக்ியமானதாகும்.

வேலை த�ொடரப்ான ஏதேனும் பிரசச்னைகளை நீங்கள் சநத்ிதத்ால், பின்வரும் 
இடங்களில் உடனடியாக உதவி நாடவும்: 

உங்களது சிங்கப்பூர ்கைத�்தொலைபேசி எண்ணை 
மனிதவள அமைசச்ிடம் தெரிவிகக் கீழே உள்ள 
இணையதத்ள இணைப்பை அல்லது QR குறியீடட்ைப் 
பயன்படுதத்வும்.  இதன்வழி, நீங்கள் சிங்கப்பூரில் 
தங்கியிருகக்ும் காலகடட்தத்ில், வேலை த�ொடரப்ான 
விவகாரங்களைப் பற்றி மனிதவள அமைசச்ு 
உங்களிடம் தெரிவிகக் இயலும்.

MINISTRY OF  
MANPOWER (MOM)

TEL: 6438 5122

Ministry of Manpower  
Services Centre

1500 Bendemeer Road
Singapore 339946

உதவிகக்ாக உங்கள் 

தங்கும் விடுதியில் 

உள்ள ஃபாஸ்ட ்குழு 

அதிகாரிகளையும் 

நீங்கள் அணுகலாம்.

MIGRANT WORKERS’ 
CENTRE (MWC)

TEL: 6536 2692

579 Serangoon Road
Singapore 218193

51 Soon Lee Road
Singapore 628088

உங்கள் கைத�்தொலைபேசி எண்ணை எங்களுடன் பகிரந்த்ு 
க�ொள்ளுங்கள்: www.mom.gov.sg/update_contact_details.
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சிங்கப்பூரில் வசித்தல்
சிங்கப்பூர் பற்றிய தகவல்கள் 
சிங்கப்பூர ்பல இன, பல கலாசார மகக்ள் ஒன்றாக வாழும் ஒரு நாடு. இநந்ாடட்ு 
மகக்ள் பல்வேறு இனங்களையும், மதங்களையும், ம�ொழிகளையும் 
சேரந்த்வரக்ள். ஒருவருக�்கொருவர ்வேறுபாடுகளைப் புரிநத்ுக�ொணடு, 
ஒருவரைய�ொருவர ்மதிதத்ு, ஒன்றிணைநத்ு நல்லிணகக்தத்ுடன் வாழ்வதும் 
செயல்படுவதும் அவசியம்.

சிங்கப்பூரில் உள்ள பல மதங்கள்
புதத் மதம், கிறிஸ்தவ மதம், இஸ்லாமிய மதம், இநத்ு மதம், த�ௌவிசம் ப�ோன்ற 
பல மதங்களைச ்சேரந்த் மகக்ள் சிங்கப்பூரில் உள்ளனர்.  மற்றவரக்ளின் மதம் 
சாரந்த் பழகக்வழகக்ங்களை மதிதத்ு நடகக்ும் வரை, ஒவ�்வொருவரும் தங்கள் 
மததத்ைச ்சுதநத்ிரமாகப் பின்பற்றி நடகக்லாம். க�ோயில்கள், தேவாலயங்கள், 
பள்ளிவாசல்கள் ப�ோன்ற அங்கீகரிகக்ப்படட் வழிபாடட்ுத ்தலங்களில் நீங்கள் 
வழிபாடு செய்யலாம்.

உள்ளூர் சமூக வழக்கங்கள்
சிங்கப்பூரில் இருகக்ும�்பொழுது, இங்கு பின்பற்றப்படும் உள்ளூர ்சமூக 
வழகக்ங்களை நீங்கள் அறிநத்ு க�ொள்ளவேணடும். உங்கள் ச�ொநத் நாடட்ில் 
ஏற்றுக�்கொள்ளப்படும் வழகக்ங்கள் சிங்கப்பூரில் ஏற்றுக�்கொள்ளப்படாமல் 
இருகக்லாம்.

உங்களுக்கு வழிகாட்ட சில குறிப்புகள் கீழே தரப்பட்டுள்ளன:

ப�ொது இடங்களில் பின்பற்றவேண்டிய நன்னடத்தைகள்
•	 சண்டை ப�ோடாதீரக்ள்
•	பே ருநத்ு நிறுதத்ங்கள், கடட்டக ்கீழ்தத்ளங்கள், ப�ொது இடங்களில் உள்ள 		
	 இருகக்ைகள், பூங்காகக்ள் அல்லது மேமபாலங்கள் ப�ோன்ற ப�ொது 
	 இடங்களில் தூங்காதீரக்ள்.
•	 இரவில் அடுதத்வரக்ள் அமைதிகக்ு இடையூறாகச ்சதத்மாகப் பேசவ�ோ, 
	 சதத்மாக இசையை இசைகக்வ�ோ கூடாது.
•	 குடியிருப்புக ்கடட்டங்களின் கீழ்தத்ளங்களில் பெரிய கும்பலாகச ்சேரந்த்ு 
	ம துபானங்கள் அருநத்ாதீரக்ள்.
•	 எசச்ில் துப்பவ�ோ அல்லது குப்பை ப�ோடவ�ோ கூடாது.
•	ப�ொ து இடங்களில் மேலாடையின்றிச ்செல்லாதீரக்ள்.

தனிநபர் சுகாதாரம்
உங்களுகக்ு ந�ோய் வருவதையும், த�ொற்றுந�ோய் பரவுவதையும் குறைகக், 
உங்களைச ்சுதத்மாக வைதத்ிருப்பதும் ஆர�ோகக்ியதத்ை மேமபடுதத்ிக ்
க�ொள்வதும் மிகவும் அவசியம்.
•	 நன்றாகக ்குளிதத்ு, உங்கள் தலைமுடியை நன்கு கழுவி சுதத்மாக 			 
	வை தத்ுக�்கொள்ளவும்.
•	 பற்களை நன்கு துலகக்வும்
•	 உங்கள் துணிகளை நன்கு துவைதத்ு வைதத்ுக�்கொள்ளவும்
•	கை களை சவரக்க்ாரம் பயன்படுதத்ி அடிகக்டி கழுவவேணடும்
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உங்கள் 
உள்ளங்கைகளைக ்

கழுவவும்

விரல்களின் 
பின்புறம்

ஒவ�்வொரு 
விரலையும் 

விரல்களுகக்ு 
இடையிலும் நன்கு 

தேய்கக்வும்

உள்ளங்கைகளில் 
உங்கள் நகங்களால் 

தேய்கக்வும்

கைகளின் 
பின்புறம் மற்றும் 

விரல்களுகக்ு 
இடையில் 

தேய்கக்வும்

உங்கள் 
மணிகக்டட்ைக ்

கழுவவும்

கடட்ைவிரலின் 
அடிப்பகுதியைத ்

தேய்கக்வும்

சுதத்மான துண்டு 
அல்லது திசுத ்

தாள் க�ொணடு 
கைகளை 

உலரத்த்வும்

கை கழுவும� ்போது பின்பற்றவேண்டிய 8 படிகள்

2 3 4

5 6 7 8

1

சுகாதார நிலையைக் கண்காணித்தல்
உங்கள் உடல்நிலையைக ்கண்காணிகக், இலவசக ்கைபேசிச ்செயலி FWMOMCare-
ஐப்  பதிவிறகக்ம் செய்யவும். உடல்நலம் இல்லாமல் இருப்பவரக்ள் சரியான 
நேரதத்ில் 24/7 த�ொலை மருதத்ுவ ஆல�ோசனை பெறவும் இது உதவுகிறது. 

உங்கள் தங்கும் விடுதியின் அறையில் உள்ள விரைவுத ்தகவல் குறியீடட்ை 
வருடுவதற்கு, ‘Safe@Home’ வசதியை உபய�ோகிதத்ு, தினமும் வேலைகக்ுக ்
கிளம்பும�்போதும், திரும்பி வநத்வுடனும் உங்களின் இருப்பிடதத்ைத ்
தெரிவிகக்வும். உங்களின் கைத�்தொலைபேசி எண் சரியாக உள்ளதா என்பதை 
‘My Profile’-ல் சரிபாரத்த்ுக�்கொள்ளவும்.
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தண்ணரீைச ்சேமியுங்கள்

தண்ணரீை 
வீணாகக்ாதீரக்ள்.

ப�ொழுதுப�ோக்கு மையங்கள்
சிங்கப்பூரில் எடட்ு ப�ொழுதுப�ோகக்ு மையங்கள் 

உள்ளன. அவை பூப்பநத்ு/கூடைப்பநத்ு திடல்கள், 

காற்பநத்ு மற்றும் கிரிகக்ெட ்விளையாடும் 

மைதானங்கள் ப�ோன்ற இலவச விளையாடட்ு 

வசதிகளை வழங்குகின்றன.  நீங்கள் அங்கு 

செல்லும�்போது, உங்கள் ஊரில் இருகக்ும் 

உறவினரக்ளுகக்ுப் பணம அனுப்பலாம், 

முடிதிருதத்ம் செய்யலாம், பல�்பொருள் அங்காடியில் 

மளிகைப் ப�ொருடக்ள் வாங்கலாம் அல்லது 

அங்கேயே சாப்பிடலாம். 

உங்கள் ஓய்வு நாளில் எங்கு சென்று வரலாம்
உங்கள் ஓய்வு நேரதத்ில் நீங்கள் ப�ொழுதுப�ோகக்ு 

மையங்களுகக்ுச ்செல்லலாம். அங்கு 

உங்களுகக்ாக பல்வேறு வசதிகள் மற்றும் 

நடவடிகக்ைகள் ஏற்பாடு செய்யப்படட்ுள்ளன. 

பல் துலகக்ும�்போது 
குழாயைத ்திறநத்ுவைதத்ு 
தண்ணரீை வீணாகக்ாமல், 
ஒரு குவளையை 
உபய�ோகப்படுதத்ுங்கள்.

துணி துவைகக்ும�்போதும் 
பாதத்ிரங்களைக ்கழுவும�்போதும் 
தண்ணரீக் ்குழாயைத ்
திறநத்ு வைகக்ாதீரக்ள்; ஒரு 
வாளியில் தண்ணரீ ்நிரப்பிப் 
பயன்படுதத்ுங்கள்.

குளிகக்ும் நேரம் முழுவதும் 
தண்ணரீைத ்திறநத்ு 
வைதத்ுக�்கொணடு 
வீணாகக்ாதீரக்ள்; 5 
நிமிடங்களுகக்ுள் குளிதத்ு 
முடிதத்ுவிடுங்கள். 

பயன்படுதத்ாதப�ொழுது, 
தண்ணரீக் ்குழாய்களை 
அடைதத்ு வைகக்வும். 
தண்ணரீக் ்கசிவுகள் 
எதேனும் இருநத்ால் 
புகாரளிகக்வும்.

தண்ணரீக் ்
குழாயின் எநத்ப் 
பாகங்களையும் 
சேதப்படுதத்வ�ோ 
மாற்றவ�ோ கூடாது.
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ப�ொழுதுப�ோகக்ு மையங்களின் விவரங்கள் பின்வருமாறு:

100 Sembawang Drive, Singapore 756998
7 Kaki Bukit Avenue 3, Singapore 415814
11 Kranji Road, Singapore 737673
27 Penjuru Walk, Singapore 608538
51 Soon Lee Road, Singapore 628088
1 Jln Papan, Singapore 619392
10 Tuas South Street 13, Singapore 636937
200 Woodlands Industrial Park E7, Singapore 757177

Cochrane RC 
Kaki Bukit RC	
Kranji RC	
Penjuru RC	
Soon Lee RC	
Terusan RC	
Tuas South RC	
Woodlands RC	

ப�ொழுதுப�ோக்கு மையம் முகவரி

சிங்கப்பூரின் மதுபானச ்சட்டங்கள்
நீங்கள் மது அருநத்ுபவராக இருநத்ால், நீங்கள் எங்கு, எநத் நேரதத்ில் குடிகக்லாம், 
எங்கு மது வாங்கலாம் என்பதை நிரவ்கிகக்ும் மதுபானச ்சடட்ங்களை அறிநத்ிருகக் 
வேணடும்.

கேலாங் மற்றும் லிடட்ில் இநத்ியா ப�ோன்ற மதுபானக ்கடட்ுப்பாடட்ு வடட்ாரங்கள் 
வெவ்வேறு கடட்ுப்பாடுகளைக ்க�ொணடுள்ளன. கேலாங் மற்றும் லிடட்ில் இநத்ியாவில் 
உள்ள காப்பிக ்கடைகள் ப�ோன்ற உரிமம பெற்ற கடைகளின் உள்ளே மடட்ுமே 
நீங்கள் மதுபானம் வாங்கி அருநத்லாம்.  இநத்க ்கடைகளுகக்ு வெளியே மதுபானம் 
அருநத்ுவது சடட்தத்ிற்கு எதிரானது.

தடைசெய்யப்படட் நேரங்களில் நீங்கள் ப�ொது இடங்களில் மதுபானம் அருநத்ினால், 
உங்களுகக்ு எதிராக நடவடிகக்ை எடுகக்ப்படட்ு, உங்கள் வேலை அனுமதிசச்ீடட்ு ரதத்ு 
செய்யப்படும்.

மதுபானச ்சடட்ங்கள் பற்றிய தகவலுக்கு, தயவுசெய்து www.mha.gov.sg என்ற 
இணையதத்ளதத்ைப் பாரக்க்வும்.
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பேருநத்ு நிறுதத்ங்கள், பெருவிரைவு ரயில் நிலையங்கள், இலகு ரயில் 
நிலையங்கள் ஆகிய இடங்களில் பேருநத்ு மற்றும் ரயில் செல்வழிகளும் கடட்ண 
விவரங்களும் காடட்ப்படட்ிருகக்ும்.

ப�ொதுப் ப�ோக்குவரத்தில் பின்பற்றவேண்டிய நன்னடத்தைகள்
பேருநத்ுகளிலும் ரயில்களிலும் பயணம செய்யும�்போது சக பயணிகளிடம் 
கனிவாக நடநத்ுக�ொள்ளுங்கள்.
•	பே ருநத்ில் அல்லது ரயிலில் ஏறக ்காதத்ிருகக்ும�்போது வரிசையில் நிற்கவும்
•	 உங்கள் பயண இருகக்ையை, வயதான பயணி ப�ோன்ற நிற்கச ்சிரமப்படும் 		
	 ஒருவருகக்ு விடட்ுக�்கொடுகக்வும்.
•	 நின்றுக�ொணடு பயணிகக்ும�்போது, நுழைவாயிலை மறைக்காமல் 	
	 உடப்ுறமாக நகரந்த்ு செல்லவும். இதன்வழி மற்றவரக்ள் ஏறுவதற்கும் 			 
	 இறங்குவதற்கும் இடையூறாக இருகக்ாது.
•	 உள்ளே ஏறுவதற்கு முன்பு வெளியே இறங்குபவரக்ளுகக்ு வழிவிடவும்.
•	 உங்கள் பையைக ்கீழே வைதத்ு விடுங்கள். இதன்வழி மற்றவரக்ள் சுலபமாக 		
	 நகர அதிக இடம் கிடைகக்ும்.

சிங்கப்பூரில் வெளியில் சென்று வருதல்
சிங்கப்பூரில் வெளியிடங்களுகக்ுச ்சென்று வருவது எளிது. சிங்கப்பூரில் உள்ள 
பல்வேறு வகையான ப�ோகக்ுவரதத்ு வசதிகள் பின்வருமாறு:
•	பே ருநத்ு
•	பெ ருவிரைவு ரயில் (MRT)
•	 இலகு ரயில் (LRT)
•	டெ கஸ்ி
•	 தனியார ்வாடகை வாகனங்கள்

ஈசி-லிங்க் (EZ- Link) அட்டைகள்
பேருநத்ு, பெருவிரைவு ரயில் அல்லது இலகு ரயில் மூலம் நீங்கள் பயணம 
செய்ய, உங்களுகக்ு ஈசி-லிங்க ்அடட்ை தேவைப்படும். இதனைப் பெருவிரைவு 
ரயில் நிலையங்களிலும் பேருநத்ு நிலையங்களிலும் வாங்கலாம். உங்கள் 
ஈசி-லிங்க ்அடட்ையில் நிரப்பப்படட் த�ொகை இருகக்ும்.  பெருவிரைவு 
ரயில் நிலையங்களிலும் பேருநத்ு நிலையங்களிலும் அமைநத்ுள்ள கடட்ண 
இயநத்ிரங்களின் மூலமாக உங்கள் அடட்ையில் த�ொகை நிரப்பிக�்கொள்ளலாம்.  
உங்கள் வங்கியின் தானியங்கி அடட்ையை உபய�ோகிதத்ு அடட்ையில் 
த�ொகை நிரப்பிக�்கொள்ளலாம். உதவி தேவைப்படட்ால், பெருவிரைவு ரயில் 
நிலையங்களிலும் பேருநத்ு நிலையங்களிலும் உள்ள தகவல் முகப்புகளின் 
அலுவலரக்ளை அணுகலாம்.
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சாலைப் பாதுகாப்பு
சாலையில் செல்லும�்போது பாதுகாப்பாகச ்செல்வது மிகவும் முகக்ியம்.
•	ப�ோ கக்ுவரதத்ு விதிமுறைகளைப் பின்பற்றவும். எல்லா இடங்களிலும் 		
	 சாலையைக ்கடகக்வேணடாம். எப�்போதும் ப�ோகக்ுவரதத்ு விளகக்ுகள் 
	 உள்ள இடங்களில் சாலையைக ்கடகக்வும்.
•	ப�ோ கக்ுவரதத்ு விளகக்ு பசச்ை நிறமாக இருகக்ும�்போது 
	 சாலையைக ்கடகக்வும்.
•	  சாலையின் மறுபுறம்தத்ிற்குப் பாதுகாப்பாகக ்கடநத்ு 
	செ ல்ல, பாதசாரிகளுகக்ான சாலைக ்கடப்பிடம், 
	மேம பாலதத்ை அல்லது சுரங்கப்பாதைகளைப் பயன்படுதத்வும்.
•	 வாகனம் ஓடட்ினால், பாதசாரிகளுகக்ு வழிவிடவும். சாலைத ்த�ொடகக்ங்கள், 
	 சாலைச ்சநத்ிப்புகள் அல்லது பாதசாரிகளுகக்ான கடப்புகள் ஆகியவற்றை 
	 அணுகும�்போது மெதுவாகச ்செல்லவும்.

சாலையில் பின்பற்றவேண்டிய பாதுகாப்பு விதிமுறைகள்
பாதுகாப்புடன் மிதிவண்டி ஓட்டுதல்
நீங்கள் மிதிவண்டி ஓடட்ினால், பாதுகாப்பாக ஓடட்ுங்கள்.
•	 மிதிவண்டியை அதற்குரிய பாதைகளில் மடட்ுமே எப�்போதும் 
	 ஓடட்வும்; பிற மிதிவண்டி ஓடட்ுநரக்ளை அல்லது பாதசாரிகளைக ்		
	 கவனதத்ில் க�ொள்ளவும்.
•	 பாதசாரிகளைக ்கவனதத்ில் க�ொணடு மெதுவாகச ்செல்லவும்.  		
	 பாதசாரிகளை எசச்ரிகக், குறிப்பாக பகிரப்படும்
	 நடைபாதைகளில் ஓடட்ும�்பொழுது, உங்கள் மிதிவண்டியின் 
	 எசச்ரிகக்ை மணியை தூரதத்ில் வரும�்பொழுதே ஒலிகக்வும்.
•	ப�ோ கக்ுவரதத்ு விதிகளைப் பின்பற்றி சாலையின் ஓரதத்ை ஒடட்ியே  
	செ ல்லவும். சாலையின் நடுவில் அல்லது ப�ோகக்ுவரதத்ிற்கு எதிராக 
	 மிதிவண்டியை ஓடட்ிச ்செல்லவேணடாம்.
•	 மிதிவண்டி ஓடட்ும�்பொழுது, மிதிவண்டிகள் நிறுதத்ுவதற்கு  ஒதுகக்ப்படட் 
	 நிறுதத்ுமிடங்களில் உங்கள் மிதிவண்டியை நிறுதத்ிவைகக்வும்.  
	 உங்கள் மிதிவண்டியை சாலைகளில�ோ அல்லது நடைபாதைகக்ு 
	 நடுவில�ோ நிறுதத்ிவிடட்ுச ்செல்லாதீரக்ள். ஏனெனில், இது மற்ற வாகன 
	 ஓடட்ுநரக்ளுகக்ும் பாதசாரிகளுகக்ும் இடையூறாக இருகக்ும்.

கனரக வாகனங்களில் பயணம் செய்தல்
நீங்கள் பணிபுரியும் இடதத்ுகக்ும் தங்கும் இடதத்ிற்கும் இடையில் உங்கள் 
முதலாளி உங்களுகக்ுப் ப�ோகக்ுவரதத்ு வசதி வழங்கலாம். இருப்பினும், 
நெரிசலான லாரி ப�ோன்ற வாகனங்களில் நீங்கள் ஆபதத்ான சூழ்நிலையில் 
பயணிகக் நேரந்த்ால், தயவுசெய்து உங்கள் முதலாளியிடம் தெரிவிகக்வும். 
உங்கள் பாதுகாப்பு முகக்ியமானது. உங்கள் முதலாளி உங்களுகக்ு உதவ 
மறுதத்ால், 1800-2255-582 என்ற எண்ணில் நிலப் ப�ோகக்ுவரதத்ு ஆணையதத்ிடம் 
(LTA)  புகாரளிகக்வும்.
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உங்கள் பெயர ்மற்றும் வேலை 
அனுமதி எண் 

1

சிங்கப்பூரில் வேலை செய்தல்
சிங்கப்பூரில் பணிபுரிய, செல்லுபடியாகும் வேலை அனுமதிப் பதத்ிரதத்ை 
நீங்கள் வைதத்ிருகக் வேணடும். மேலும், வேலை அனுமதிப் பதத்ிர 
நிபநத்னைகளுகக்ும் உடப்டவேணடும்.

க�ொள்கை ஒப்புதல் (IPA) கடிதம்
உங்கள் ச�ொநத் நாடட்ிலிருநத்ு புறப்படுவதற்கு முன், உங்கள் முதலாளி அல்லது 
ச�ொநத் நாடட்ு முகவரிடமிருநத்ு உங்கள் தாய�்மொழியில் நீங்கள் ஒரு க�ொள்கை 
ஒப்புதல் (ஐபிஏ) கடிததத்ை (5-6 பகக்ங்கள்) பெறவேணடும்.   மனிதவள 
அமைசச்ு வழங்கும் அநத்க ்கடிதம், சிங்கப்பூரில் உங்கள் வேலை பற்றிய 
முழுதத்கவல்களையும்  க�ொணடிருகக்ும்.  உங்கள் கடிததத்ில் கூறப்படட்ுள்ள 
நிபநத்னைகளை உங்கள் முதலாளி நிறைவேற்றவேணடும். அவர், உங்கள் 
அனுமதியின்றி அதிலிருகக்ும் நிபநத்னைகளை மாற்ற முடியாது.  உங்கள் 
க�ொள்கை ஒப்புதல் கடிததத்ில் உள்ள பின்வருவனவற்றை கவனியுங்கள்:
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2 உங்கள் முதலாளியின் பெயர்

3 உங்கள் வேலை

4 உங்கள் சிங்கப்பூர ்வேலைவாய்ப்பு 
நிறுவனம் பற்றிய தகவல் மற்றும் 
உங்கள் சிங்கப்பூர ்வேலைவாய்ப்பு 
நிறுவனதத்ிற்குச ்செலுதத் வேணடிய 
முகவர ்கடட்ணம

5 வேலை அனுமதி செல்லுபடியாகும் 
காலகடட்ம் 

6 உங்கள் அடிப்படை மாதச ்
சம்பளம், நிலையான மாதச ்
சம்பளம், நிலையான மாதாநத்ிரப் 
படித�்தொகைகள் மற்றும் 
மாதாநத்ிரப் பிடிதத்ங்கள்

7 நீங்கள் தங்குவதற்கான வீடட்ுவசதி 

உங்கள் க�ொள்கை ஒப்புதலில் 
குறிப்பிடட்ுள்ள வேலையில் மடட்ும் 
தான் நீங்கள் பணியாற்ற முடியும்

8
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9 நீங்கள் சிங்கப்பூரில் 
இருகக்ும�்போது, வேலை 
அனுமதி நிபநத்னைகளுகக்ுக ்
கீழ்ப்படிய வேணடும்

10 உங்கள் ஓய்வு நாள் 
உரிமைகள்

11 உங்கள் முதலாளி 14 
நாடக்ளுகக்ுள் முடிகக் 
வேணடிய படிகள்

உங்கள் க�ொள்கை ஒப்புதல் 
கடிததத்ில் காடட்ப்படட்ுள்ள 
சம்பளதத்ை நீங்கள் 
பெறவேணடும்.  உங்களிடம் 
எழுதத்ுபூரவ் ஒப்புதல் பெறாமல் 
உங்கள் முதலாளி உங்கள் 
சம்பளதத்ைக ்குறைதத்ால், 
மனிதவள அமைசச்ிடம் உதவி 
நாடவும்.

சிங்கப்பூரில் நீங்கள் வேலையில் 
இருகக்ும் காலம் முழுவதும் உங்கள் 
க�ொள்கை ஒப்புதல் கடிததத்ின் 
நகலை வைதத்ிருகக் வேணடும்.
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வேலை அனுமதி
உங்கள் வேலை அனுமதி அடட்ையை எல்லா நேரங்களிலும் உங்களிடம் 
வைதத்ிருகக் வேணடும்.  உங்கள் வேலை அனுமதி அடட்ை உங்களுகக்ுக ்
கிடைகக்வில்லை என்றால், தயவுசெய்து உங்கள் க�ொள்கை ஒப்புதல் கடிததத்ை 
வைதத்ிருங்கள்.

மனிதவள அமைசச்ு அல்லது ஏதேனும் ப�ொது அமைப்புகள் கண்காணிப்பு 
நடவடிகக்ைகள் மேற�்கொள்ளும�்போது, உங்கள் வேலை அனுமதி அடட்ையை 
நீங்கள் காடட் வேணடும்.

PASSPORTPA
PASSPORT

உதவி நாடுங்கள்
உங்கள் சம்மதமின்றி உங்கள் முதலாளி உங்கள் சம்பளதத்ைக ்குறைதத்ால், 
உங்கள் கடவுசச்ீடட்ை அல்லது வேலை அனுமதி அடட்ையை நீங்கள் 
க�ோரும�்போது திருப்பித ்தரவில்லை என்றால், நீங்கள் உடனடியாக 6438 5122 
என்ற எண்ணை அழைதத்ு மனிதவள அமைசச்ிடம் புகார ்அளிகக்வும், அல்லது 
1500 பெணடமியர ்சாலை, சிங்கப்பூர ்339946 என்ற முகவரியில் உள்ள மனிதவள 
அமைசச்ின் சேவை மையதத்ை அணுகவும்.
 

கடவுசச்ீட்டு
உங்கள் கடவுசச்ீடட்ு (Passport) உங்களது தனிப்படட் ச�ொதத்ு.  உங்கள் 
வேலைகக்ான நிபநத்னையாக, கடவுசச்ீடட்ை உங்கள் முதலாளி 
வைதத்ுக�்கொள்ளகக்ூடாது. உங்கள் சாரப்ாக உங்கள் முதலாளி உங்கள் 
கடவுசச்ீடட்ை வைதத்ிருநத்ால், உங்கள் க�ோரிகக்ையின்பேரில் அது உடனடியாக 
உங்களிடம் திருப்பித ்தரப்படவேணடும்.
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(a)  சம்பளம் / மிகைநேர ஊதியம்

உங்கள் முதலாளி உங்கள் சம்பளதத்ை ஒரு 
மாததத்ிற்கு ஒரு முறை, அதுவும் சம்பள காலம் 
முடிநத்ு 7 நாடக்ளுகக்ுள் க�ொடுகக்வேணடும்,.  
உங்களுகக்ும் உங்கள் முதலாளிகக்ும் இடையில் 
ஒப்புக ்க�ொள்ளப்படட் எநத்ச ்சம்பளக ்காலமும் ஒரு 
மாததத்ிற்கு மிகாமல் இருகக்வேணடும்.

நீங்கள் மாததத்ில் மிகைநேர வேலை செய்திருநத்ால், 
உங்கள் முதலாளி குறைநத்படச்ம் ஒரு மாததத்ிற்கு 
ஒரு முறையாவது, சம்பளக ்காலம் முடிநத்ு 14 
நாடக்ளுகக்ுள் மிகைநேரதத்ிற்கான சம்பளதத்ைக ்
க�ொடுகக்வேணடும்.

நீங்கள் சிங்கப்பூரில் உங்கள் பெயரில் ஒரு தனிப்படட் 
வங்கிக ்கணகக்ைத ்திறநத்ு, உங்கள் சம்பளதத்ை 
அநத் வங்கிக ்கணகக்ில் வரவு வைகக்ுமாறு உங்கள் 
முதலாளியிடம் க�ோரவேணடும்.  இது உங்கள் 
முதலாளியுடனான சம்பளம் குறிதத் எநத்வ�ொரு 
சசச்ரவையும் குறைகக்ும்.  அவ்வாறு செய்ய 
நீங்கள் க�ோரியிருநத்ால், உங்கள் முதலாளி உங்கள் 
சம்பளதத்ை உங்கள் வங்கிக ்கணகக்ில் நேரடியாகச ்
செலுதத்வேணடும்.

1

2

3

வேலை நியமன உரிமைகள்
சிங்கப்பூரின் வேலை மற்றும் வாழ்க்கை முறைகள் 
உங்கள் முதலாளி உங்களுகக்ு முகக்ிய வேலை விதிமுறைகளை 
எழுதத்ுபூரவ்மாகக ்க�ொடுகக்வேணடும்.  நீங்கள் ஒப்புக�்கொணட வேலை 
நியமன விதிமுறைகள் மற்றும் நிபநத்னைகள் குறிதத் கீழ்கக்ண்டவை 
உள்ளிடட் தகவல்கள் அதில் இருகக் வேணடும்:

•	ம ாதச ்சம்பளம், சம்பளம் தரப்படும் தேதி மற்றும் மிகைநேர ஊதியதத்ிற்கான 		
	 விவரங்கள்
•	வேலை  நேரம் மற்றும் ஓய்வு நாடக்ள் ப�ோன்ற வேலை விவரங்கள்.
•	 சம்பளதத்ுடன் கூடிய விடுப்பு (வருடாநத்ிர விடுப்பு, மருதத்ுவ விடுப்பு மற்றும் 		
	ப�ொ து விடுமுறைகள் உடப்ட) மற்றும் மருதத்ுவ அனுகூலங்கள்

பின்வருபவற்றின் த�ொடரப்ில் உங்களுகக்ு ஏதேனும் குறைகள் இருநத்ால், 
தயவுசெய்து மனிதவள அமைசச்ிடம் அல்லது சரச்ச்ை நிரவ்ாகதத்ுகக்ான 
முதத்ரப்புக ்கூடட்ணியிடம் (Tripartite Alliance for Dispute Management - TADM) கூடிய 
விரைவில் புகார ்அளிகக்வும். TADM சேவை MOM சேவைகள் மையதத்ில் 
அமைநத்ுள்ளது. 
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உங்களின் எழுதத்ுபூரவ் அனுமதியின்றி, உங்கள் 
க�ொள்கை ஒப்புதல்  கடிததத்ில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள 
அடிப்படைச ்சம்பளம், நிலையான படித�்தொகைகள் 
ஆகியவற்றைக ்குறைகக்வ�ோ அல்லது நிலையான 
பிடிதத்ங்களைக ்கூடட்வ�ோ உங்கள் முதலாளிகக்ு 
அனுமதி இல்லை.

உங்கள் முதலாளி உங்கள் சம்பள ரசீதை 
குறைநத்படச்ம் ஒரு மாததத்ிற்கு ஒரு முறையும், 
சம்பளம் செலுதத்ி 3 வேலை நாடக்ளுகக்ுள்ளும் 
உங்களுகக்ு வழங்கவேணடும்.  சம்பள ரசீதில் 
அடிப்படைச ்சம்பளம், படித�்தொகைகள், பிடிதத்ங்கள், 
வேலை செய்த மிகைநேரம், மிகைநேர ஊதியம் 
ப�ோன்ற அனைதத்ு சம்பள விவரங்களும் இருகக் 
வேணடும்.

4

6

7

5 நீங்கள் ஒப்புக�்கொணடால் மடட்ுமே உங்கள் 
சம்பளதத்ை மாற்ற முடியும்; உங்கள் சம்பளதத்ை 
மாற்றுவதற்கு உங்கள் முதலாளி பின்வருவனவற்றைச ்
செய்யவேணடும்:
உங்கள் சம்மதத்தை எழுத்துபூரவ்மாக பெறவேண்டும்
மனிதவள அமைசச்ிடம் தெரிவிகக்வேணடும் 
மாற்றப்படட் சம்பளதத்ுடன் வகைப்படுதத்ப்படட் 
சம்பள ரசீதை உங்களுகக்ு வழங்கவேணடும்

உங்களுகக்ுப் புரியாத அல்லது உங்களுகக்ு 
உடன்பாடு இல்லாத அல்லது வெற்று ஆவணங்களில் 
கையெழுதத்ிட வேணடாம்.  கடட்ண ரசீதுகள் அல்லது 
சம்பள ரசீதுகள் ப�ோன்ற வெற்று ஆவணங்களில் 
கையெழுதத்ிடுமாறு உங்கள் முதலாளி உங்களிடம் 
கேடட்ால், நீங்கள் மனிதவள அமைசச்ை 
அணுகவேணடும். ப�ொதுவாக, ஆரம்பதத்ிலேயே புகார ்
க�ொடுகக் முன்வராத ஊழியரக்ளுகக்ு, அவரக்ளின் 
கூற்றுகளை  நிரூபிப்பதில் சிரமம ஏற்படலாம்.
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(b)  சம்பளப் பிடித்தங்கள்

•	 உங்கள் சம்பளதத்ிலிருநத்ு உங்கள் முதலாளி எநத்ப் பிடிதத்ங்களையும் 
	செ ய்யமுடியாது. அவரக்ள் பின்வரும் சூழ்நிலைகளில் மடட்ுமே அவ்வாறு 
	செ ய்ய முடியும்:

உங்கள் முதலாளியின் 
அனுமதியின்றி நீங்கள் 

வேலைகக்ுச ்செல்லாமல் 
இருநத்ால்

நீங்கள் க�ோரிய 
உணவுகக்ு உங்கள் 

முதலாளி பணம 
செலுதத்ி இருநத்ால்

உங்களிடம் ஒப்படைகக்ப்படட் 
ப�ொருடக்ள் அல்லது பணம 

இழகக்ப்படட்ிருநத்ால் அல்லது 
சேதமடைநத்ிருநத்ால் (ஒரு முறை 

மடட்ுமே பிடிதத்ம் செய்வது)

நீங்கள் ஏற்றுக�்கொணட 
வீடட்ுவசதி / தங்குமிடம், 

வசதிகள் மற்றும் 
சேவைகளுகக்ு உங்கள் 

முதலாளி பணம செலுதத்ி 
இருநத்ால்

நீங்கள் பிடிதத்தத்ுகக்ு எழுதத்ுபூரவ் 
ஒப்புதல் அளிதத்ுவிடட்ீரக்ள் என்றால் 

(பிடிதத்ம் கழிகக்ப்படுவதற்கு 
முன்பு எநத் நேரதத்ிலும் உங்கள் 

சம்மததத்ைத ்திரும்பப் பெறலாம்)

•	 சம்பளதத்ில் பிடிதத்ம் செய்யப்படட்ால், எநத்வ�ொரு சம்பளக ்காலதத்ிலும் 		
	 உங்கள் ம�ொதத் சம்பளதத்ில் இருநத்ு 50%-கக்ும் அதிகமாக உங்கள் முதலாளி 		
	 பிடிதத்ம் செய்ய முடியாது.  பின்வரும் சூழ்நிலைகளில் செய்யப்படும் 			 
	 பிடிதத்ங்கள் இதில் உள்ளடங்கா:
	 -	நீங்கள் வேலைகக்ு வராமல் இருதத்ல்
	 -	உங்களுகக்ுக ்க�ொடுகக்ப்படட் முன்பணம, கடன்கள் அல்லது சம்பளதத்ிற்கு 		
		மே  லாகக ்கூடுதலாக வழங்கப்படட் த�ொகை ஆகியவற்றை வசூலிதத்ல் 
	 -	நீங்கள் எழுதத்ுபூரவ் ஒப்புதல் அளிதத் ஏதேனும் கூடட்ுறவு சங்கதத்ிற்குப் 		
		  பணம செலுதத்ுதல்
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உங்களுக்கான மிகைநேர ஊதியத்தைக் கணக்கிடும் முறை:

உங்களின் மணிநேர அடிப்படை ஊதிய விகிததத்ைக ்
கணகக்ிடுங்கள்:

உங்கள் மணிநேர மிகைநேர ஊதியதத்ைக ்கணகக்ிடுங்கள்:

முதலில்
1

அடுத்து
2

12 x மாதாந்திர அடிப்படை ஊதியம்

52 x 44
மணிநேர அடிப்படை 
ஊதிய விகிதம்

[மணிநேர அடிப்படை ஊதிய விகிதம்] x [1.5]
= மிகைநேர ஊதியத்தின் மணிநேர விகிதம்

உங்கள் மிகைநேர ஊதியதத்ைக ்கணகக்ிடுங்கள்:
அடுத்து

[மிகைநேர ஊதியத்தின் மணிநேர விகிதம்] x [மிகைநேர வேலை நேரம்]
= மிகைநேர ஊதியம் 

(c)  வேலை நேரம் மற்றும் மிகைநேர வேலை

•	 நீங்கள் மாறுநேர வேலையில் இல்லாவிடட்ால், உங்கள் ஒப்பநத்ப்படியான 
	வேலை  நேரம் ஒரு நாளைகக்ு 8 மணிநேரம் அல்லது வாரதத்ிற்கு 44 		
	 மணிநேரங்களுகக்ு மிகாமல் இருகக்வேணடும்.  உங்கள் வேலை நேரதத்ில் 
	 உங்களுகக்ுக ்க�ொடுகக்ப்படும் ஓய்வு நேரம், தேநீர ்இடைவேளை மற்றும் 
	 உணவுகக்ு அனுமதிகக்ப்படட் இடைவேளைகள் சேராது. உங்கள் 		
	 ஒப்பநத்ப்படியான வேலை நேரதத்ிற்கு மேலான அனைதத்ு வேலைகளும் 
	 மிகைநேர வேலையாகக ்கருதப்படும்.  உங்களது ஒரு மணிநேர அடிப்படை 
	 ஊதியதத்ின் 1.5 மடங்கு த�ொகையை மிகைநேர ஊதியமாக நீங்கள் க�ோரலாம்.

•	  நீங்கள் மாறுநேர வேலை செய்தால், ஒப்புக�்கொள்ளப்படட் வேலை நேரம் 3 
	 வாரங்களில், வாரதத்ிற்கு சராசரியாக 44 மணிநேரதத்ிற்கு மிகாமல் இருகக் 
	வேண டும்.  ஒரு நாளைகக்ான அதிகபடச் வேலை நேரம் 12 மணிநேரம். ஒரு 
	ம ாததத்ிற்கான அதிகபடச் மிகைநேரம் 72 மணிநேரம்.

•	 நீங்கள் பணிபுரிநத் மிகைநேரங்களை உங்கள் முதலாளி பதிவு 		
	செ ய்யவேணடும்.  உங்கள் முதலாளியின் பதிவை நீங்கள் சரிபாரத்த்ு, அது 
	 துல்லியமாக இருநத்ால் மடட்ுமே கைய�ொப்பமிட வேணடும்.  நீங்கள் உங்கள் 
	 முதலாளியின் பதிவுகக்ு உடன்படவில்லை என்றால், அதில் கையெழுதத்ு 
	 இடுவதற்கு முன் உங்கள் முதலாளியிடம் ஆரம்பதத்ிலேயே தெளிவுபடுதத்ிக ்
	 க�ொள்ளவேணடும்.

=

3
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•	 உங்களது வழகக்மான வேலை நாளில் மருதத்ுவ விடுப்பு 
	 எடுதத் காலதத்ிற்கான உங்கள் சம்பளதத்ை உங்கள் முதலாளி 
	 உங்களுகக்ுச ்செலுதத் வேணடிய சூழ்நிலைகள் பின்வருமாறு:
	 -	மருதத்ுவப் பதிவுச ்சடட்தத்ின்கீழ் பதிவுசெய்யப்படட் 
		ம  ருதத்ுவர ்மருதத்ுவ விடுப்புகக்ான மருதத்ுவச ்சான்றிதழ் 
		  வழங்கியிருநத்ால் 
	 -	அநத் ஆண்டில் உங்களுகக்ுக ்க�ொடுகக்ப்படட்ுள்ள மருதத்ுவ  
		  விடுப்பை நீங்கள் எடுதத்ு முடிகக்ாமல் இருநத்ால் 

வேலையில் சேர்ந்து 
இன்றுவரை நிறைவு 

செய்யப்பட்ட மாதங்கள்

3 மாதங்கள்

4 மாதங்கள்

5 மாதங்கள்

6 மாதங்கள் மற்றும் 
அதன்பிறகு

ஓராண்டில் 
சம்பளத்துடனான 

வெளிந�ோயாளி மருத்துவ 
விடுப்பு (நாட்கள்)

5

8

11

14

ஓராண்டில் 
மருத்துவமனையில் 

தங்கி சிகிசச்ை பெற  
விடுப்பு (நாட்கள்)

15

30

45

60

•	 உங்கள் முதலாளிகக்ாக நீங்கள் குறைநத்து 3 மாதங்களாவது 
	 பணியாற்றியிருநத்ால், வெளிந�ோயாளி மருதத்ுவ விடுப்பும் 
	ம ருதத்ுவமனையில் தங்கி சிகிசச்ை செய்ய நேரந்த்ால் 
	தேவை ப்படும் விடுப்பும் சம்பளதத்ுடன் வழங்கப்படும். நீங்கள் 
	வேலை  செய்திருகக்ும் காலதத்ைப் ப�ொறுதத்ு, சம்பளதத்ுடனான 
	ம ருதத்ுவ விடுப்பு எதத்னை நாடக்ளுகக்ு வழங்கப்படும் என்பது 
	 பின்வருமாறு நிரண்யிகக்ப்படுகிறது: 

(d)  மருத்துவ விடுப்பு

(e)  ஓய்வு நாட்கள் மற்றும் ப�ொது விடுமுறைகள்

•	  ஒவ�்வொரு வாரமும் சம்பளமின்றி, ஓர ்ஓய்வு நாள் எடுதத்ுக�்கொள்ள  
	 உங்களுகக்ு உரிமை உண்டு.

•	 தவிரக்க் இயலாத  சூழ்நிலைகள் ஏற்படட்ால�ொழிய, உங்கள் ஓய்வு நாளில் 
	வேலை  செய்யும்படி உங்கள் முதலாளி உங்களைக ்கடட்ாயப்படுதத் 
	 முடியாது, மேலும், அநத் நாளில் வேலை செய்ய உங்கள் உடன்பாடட்ை 		
	 அவரக்ள் பெறவேணடும்.

•	 நீங்கள் மருதத்ுவ விடுப்புகக்ுத ்தகுதி பெற, வேலைகக்ுச ்	
	செ ல்லதத்வறிய நேரதத்ிலிருநத்ு 48 மணி நேரதத்ிற்குள் உங்கள் 
	 முதலாளியிடம் தெரியப்படுதத் வேணடும்.
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த�ொடர்சச்ியாக வேலை செய்த ஆண்டுகள்

முதல் ஆண்டு

இரண்டாவது ஆண்டு

மூன்றாவது ஆண்டு

நான்காவது ஆண்டு

ஐநத்ாவது ஆண்டு

ஆறாவது ஆண்டு

ஏழாவது ஆண்டு

எடட்ாவது ஆண்டும் அதற்கு மேலும்

ஓர் ஆண்டுக்கான விடுப்பு நாட்கள்

7

8

9

10

11

12

13

14

•	 ஒரு வருடதத்ில் 11 நாடக்ள் சம்பளதத்ுடன் கூடிய ப�ொது விடுமுறைகளை 
	 எடுதத்ுக�்கொள்ள உங்களுகக்ு உரிமை உண்டு.
	 -	நீங்கள் ப�ொது விடுமுறை அன்று வேலை செய்யவில்லை என்றாலும், உங்கள் 
		  முதலாளி ப�ொது விடுமுறைகக்ான உங்கள் ம�ொதத் சம்பளதத்ை 	
		  உங்களுகக்ுத ்தரவேணடும்.
	 -	நீங்கள் ப�ொது விடுமுறை நாளில் வேலை செய்திருநத்ால், உங்கள் முதலாளி 
		  அன்றைய வேலைகக்ுக ்கூடுதலாக ஒரு நாளின் அடிப்படைச ்சம்பளதத்ை 
		  உங்களுகக்ுத ்தரவேணடும், அல்லது உங்களுகக்ு ஒரு நாள் விடுமுறை 		
		  அளிகக்வேணடும், அல்லது அநத் வேலை நேரதத்ிற்குப் பதிலாக வேறு நேரம் 		
		  ஒதுகக்ித ்தரவேணடும் (இநத் நிபநத்னைகள் அனைதத்ும் $2,600கக்ு மேல் 		
		  சம்பாதிகக்ும் த�ொழிலாளரக்ள் அல்லாதவரக்ளுகக்ு மடட்ுமே) 

வேலை 
மேற�்கொள்
ளப்பட்டது

முதலாளியின் 

வேணடுக�ோளின்படி

ஊழியரின் 

வேணடுக�ோளின்படி

உங்களது 
வழக்கமான 
தினசரி வேலை
நேரங்களில் 
பாதி நேரம் வரை 
ஒரு நாள் 

சம்பளம்

அரை நாள் 

சம்பளம்

உங்களது 
வழக்கமான  
தினசரி வேலை
நேரங்களில் 
பாதிக்கும் மேல் 

இரண்டு நாள் 

சம்பளம்

ஒரு நாள்

சம்பளம்

உங்களது 
வழக்கமான  
தினசரி வேலை 
நேரங்களுக்கு 
மேல் 

2 நாள் சம்பளம் + 

மிகைநேர ஊதியம்

ஒரு நாள் சம்பளம் + 

மிகைநேர ஊதியம்

•	 நீங்கள் குறைநத்படச்ம் 3 மாதங்கள் உங்கள் முதலாளிகக்ாக வேலை 
	செ ய்திருநத்ால், உங்களுகக்ுச ்சம்பளதத்ுடன் கூடிய வருடாநத்ிர விடுப்பு 
	 வழங்கப்படவேணடும்.

•	 நீங்கள் ஒரு முதலாளியிடம் வேலை செய்த ஆண்டுகளின் அடிப்படையில் 
	 வருடாநத்ிர விடுப்பு நாடக்ள் பின்வருமாறு நிரண்யிகக்ப்படுகிறது.

•	 நீங்கள் த�ொடரச்ச்ியாக 12 மாதங்கள் ஒரே முதலாளியிடம் வேலை 
	 பாரக்க்வில்லை எனில், அநத் ஆண்டில் வேலை பாரத்த் மாதங்களின் 
	 எண்ணிகக்ையின் அடிப்படையில் உங்கள் வருடாநத்ிர விடுப்பு உரிமை 
	 கணகக்ிடப்படும்.

(f)  வருடாந்திர விடுப்பு

ஓய்வு நாளில் வேலை செய்வதற்கான ஊதியம் பின்வருமாறு கணக்கிடப்படுகிறது:
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உங்களுகக்ு ஏதேனும் சம்பளம் தரவேணடி இருநத்ால�ோ அல்லது வேறு ஏதேனும் 
கடட்ணப் பாகக்ி க�ொடுகக்வேணடி இருநத்ால�ோ, உங்கள் முதலாளி உங்களை 
வலுகக்டட்ாயமாக உங்கள் ச�ொநத் நாடட்ுகக்ுத ்திருப்பி அனுப்ப முடியாது.

உங்களது சம்பள பாகக்ி அல்லது க�ோரிகக்ை நிலுவையில்  இருகக்ும�்பொழுது, 
நீங்கள் வேறு வழி இல்லாமல் விமான நிலையதத்ிற்கு அனுப்பப்படட்ிருநத்ால், 
நீங்கள் சிங்கப்பூர ்குடிநுழைவு முகப்புகளில் இருகக்ும் விமான நிலைய 
அதிகாரிகளை அணுக வேணடும்.  பின்னர ்உதவிகக்ாக நீங்கள் மனிதவள 
அமைசச்ிற்கு அனுப்பப்படுவீரக்ள்.

சம்பள க�ோரிக்கைகள் மற்றும் வேலை அனுகூலங்கள்
உங்கள் முதலாளிகக்ு எதிராக உங்களுகக்ு ஏதேனும் சம்பளம் அல்லது/
மற்றும் வேலைசாரந்த் தகராறுகள்  இருநத்ால், நீங்கள் கூடிய விரைவில் 
மனிதவள அமைசச்ை அல்லது TADM-ஐ அணுக வேணடும். முன்கூடட்ியே 
புகார ்க�ொடுகக் முன் வருவதன் மூலம், நீங்கள் பெறவேணடிய சம்பளதத்ை 
முழுமையாக மீடட்ெடுப்பதற்கான வாய்ப்புகள் அதிகமாக இருகக்ும்; மேலும், 
புதிய முதலாளியைத ்தேடுவதற்கும் உங்களுகக்ு நேரம் வழங்கப்படும்.  
தேவைப்படட்ால், உங்களுகக்ு உணவு மற்றும் வீடட்ுவசதிகக்ு உதவி கிடைகக்ும்.

உங்கள் சிங்கப்பூர் வேலைவாய்ப்பு நிறுவனம் 

முக்கியமான குறிப்பு

வேலைவாய்ப்பு முகவர் கட்டணத்திற்கான வரம்பு  

உங்கள் வேலை அனுமதிச ்சீடட்ின் செல்லுபடியாகும் காலம் அல்லது வேலை 
நியமன ஒப்பநத்தத்ின் காலம், இதில் எது குறைவானத�ோ அதைப் ப�ொறுதத்ு, 
அநத்க ்காலதத்ின் ஒவ�்வோர ்ஆண்டுகக்ும் சிங்கப்பூர ்வேலைவாய்ப்பு முகவை 
நிறுவனதத்ிற்கு உங்களின் நிலையான ஒரு மாதச ்சம்பளதத்ின் த�ொகைகக்ு 
மேல் கடட்ணம செலுதத்கக்ூடாது.  வேலைவாய்ப்பு முகவை நிறுவனதத்ின் 
அதிகபடச்க ்கடட்ணம 2 மாதச ்சம்பளமாக வரையறுகக்ப்படட்ுள்ளது.  
நீங்கள் செலுதத்ும் எநத்வ�ொரு கடட்ணதத்ிற்கும், உங்களுகக்ு வழங்கப்படட் 
சேவைகளையும் வசூலிகக்ப்படட் த�ொகையையும் குறிப்பிடும் 
வகைப்படுதத்ப்படட் ரசீதுகளை  நிறுவனம் உங்களுகக்ுத ்தரவேணடும்.

நிலையான மாதச ்சம்பளம் = அடிப்படை மாதச ்சம்பளம் + 
நிலையான மாதாநத்ிர படித�்தொகைகள்
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உங்கள் வேலை 
அனுமதிச ்சீடட்ு 2 
ஆண்டுகளுகக்ுச ்
செல்லுபடியாகையில், 
வேலை நியமன 
ஒப்பநத்ம் ஓர ்
ஆண்டுகக்ு மடட்ுமே 
செல்லுபடியாகும் 
என்றால், சிங்கப்பூர ்
வேலைவாய்ப்பு 
நிறுவனதத்ிற்குச ்
செலுதத்ப்பட வேணடிய 
அதிகபடச் முகவர ்
கடட்ணம உங்கள் 
நிலையான மாத 
சம்பளதத்ின் 1 மாதத் 
த�ொகையாகும். 

உங்கள் வேலை 
அனுமதிச ்சீடட்ும் 
வேலை நியமன 
ஒப்பநத்மும் 2 
வருடங்களுகக்ும் 
மேலாகச ்
செல்லுபடியாகும் 
என்றால், சிங்கப்பூர ்
வேலைவாய்ப்பு 
நிறுவனதத்ிற்குச ்
செலுதத்ப்பட வேணடிய 
அதிகபடச் முகவர ்
கடட்ணம உங்கள் 
நிலையான மாதச ்
சம்பளத்தின் 2 மாதத் 
த�ொகையாகும். 

உங்கள் வேலை 
அனுமதிச ்சீடட்ும் வேலை 
நியமன ஒப்பநத்மும் 
2 ஆண்டுகளுகக்ு 
செல்லுபடியாகும் 
என்றால், சிங்கப்பூர ்
வேலைவாய்ப்பு 
நிறுவனதத்ிற்குச ்
செலுதத்ப்பட வேணடிய 
அதிகபடச் முகவர ்
கடட்ணம உங்கள் 
நிலையான மாதச ்
சம்பளதத்ின் 2 மாதத் 
த�ொகையாகும்.

எடுத்துக்காட்டு
3

எடுத்துக்காட்டு
2

எடுத்துக்காட்டு
1

உங்களது சிங்கப்பூர ்வேலைவாய்ப்பு நிறுவனம் கடட்ண வரம்புகக்ு 
மேலாக முகவர ்கடட்ணங்களை உங்களிடமிருநத்ு பெற்றிருநத்ால், அல்லது 
செலுதத்ப்படட் கடட்ணங்களுகக்ான வகைப்படுதத்ப்படட் ரசீதுகளை 
உங்களுகக்ு வழங்கவில்லை என்றால், அல்லது உங்கள் வேலை நியமன 
ஒப்பநத்ம் திடீரென்று முன்கூடட்ியே நிறுதத்ப்படட் நிலையில் உங்களுகக்ுப் 
பணதத்ைத ்திருப்பித ்தரத ்தவறியிருநத்ால், தயவுசெய்து உடனடியாக மனிதவள 
அமைசச்ிடம் புகார ்அளிகக் 6438 5122 என்ற எண்ணை அழைகக்வும், அல்லது, 
1500 பெணடமியர ்சாலை, சிங்கப்பூர ்339946 எனும் முகவரியில் உள்ள மனிதவள 
அமைசச்ின் சேவை மையதத்ை அணுகவும்.

கட்டணத்தைத் திரும்பப் பெறுதல் 

உங்கள் முதலாளி 6 மாதங்களுகக்ுள் உங்களை வேலையைவிடட்ு நிறுதத்ினால், 
நீங்கள் சிங்கப்பூர ்வேலைவாய்ப்பு நிறுவனதத்ிற்குச ்செலுதத்ிய முகவர ்
கடட்ணதத்ில் குறைநத்து 50% உங்களுகக்ுத ்திருப்பித ்தரப்படவேணடும். 
இருப்பினும், வேலையில் இருநத்ு நிற்பது உங்கள் முடிவாக இருநத்ால், நீங்கள் 
செலுதத்ிய பணதத்ைத ்திரும்பப் பெற முடியாது.

மேற்கூறிய விதிமுறைகள் சிங்கப்பூரில் இயங்கும் வேலைவாய்ப்பு 
நிறுவனங்களுகக்ு மடட்ுமே ப�ொருநத்ும்.

உங்கள் ச�ொநத் நாடட்ில் உள்ள உங்கள் வேலைவாய்ப்பு நிறுவனதத்ுடனான 
எநத்வ�ொரு தகராறிலும் மனிதவள அமைசச்ால் உங்களுகக்ு உதவ முடியாது. 
உங்கள் ச�ொநத் நாடட்ில் உள்ள வேலைவாய்ப்பு நிறுவனங்களுகக்ுச ்
செலுதத்ப்படட் கடட்ணங்களையும் மீடட்ுதத்ர இயலாது.



20

உங்கள் வேலை அனுமதிச ்சீடட்ு காலாவதியாகும் 
முன் உங்கள் முதலாளி அதை ரதத்ு செய்தால், 
சிங்கப்பூரில் த�ொடரந்த்ு பணியாற்ற நீங்கள் 
அனுமதிகக்ப்பட மாடட்ீரக்ள். நீங்கள் SGWorkPass 
என்ற செயலியைப் பதிவிறகக்ுவதன் மூலம் அல்லது 
மனிதவள அமைசச்ின் இணையதத்ளதத்ில் புகுபதிவு 
செய்வதன் மூலம் உங்கள் வேலை அனுமதிச ்சீடட்ின் 
செல்லுபடியாகும் காலகடட்தத்ைச ்சரிபாரக்க்லாம்.

a) SGWorkPass
உங்கள் வேலை அனுமதிச ்சீடட்ு செல்லுபடியானதா 
என்பதைச ்சரிபாரப்்பதற்கான இலவச செயலி

உங்கள் வேலை அனுமதி அடட்ையில் இருகக்ும் 
QR குறியீடட்ை ஸ்கேன் செய்வதற்கு SGWorkPass 
செயலியைப் பதிவிறகக்ம் செய்து, வேலை அனுமதிச ்
சீடட்ு செல்லுபடியாகும் காலதத்ை உடனடியாகச ்
சரிபாரக்க் முடியும். உங்கள் வேலை அனுமதி 
அடட்ையில் QR குறியீடு இல்லை என்றால், உங்கள் 
அடட்ையின் முன்புறதத்ில் அசச்ிடப்படட் தனிப்படட் 
அடட்ை வரிசை எண்ணைப் பயன்படுதத்லாம்.

 (1)  வேலை அனுமதிச ்சீட்டின் செல்லுபடியாகும் காலத்தைச ்சரிபாரத்்தல்

உங்களுகக்ு 
அபராதம் அல்லது 

சிறைத ்தண்டனை 
விதிகக்ப்படும்.

உங்கள் வேலை 
அனுமதிச ்சீடட்ு ரதத்ு 

செய்யப்படும்.

எதிரக்ாலதத்ில் 
நீங்கள் சிங்கப்பூரில் 
வேலை செய்வதற்கு 

அனுமதிகக்ப்பட 
மாடட்ீரக்ள்.

வேலை நியமனச ்சட்டங்கள்
வேலை அனுமதிச ்சீடட்ு வைதத்ிருப்பவர ்என்ற முறையில், அதன் 
நிபநத்னைகளுகக்ு நீங்கள் உடப்டவேணடும். எநத்வ�ொரு வேலை அனுமதி 
நிபநத்னைகளையும் மீறுவது குற்றமாகும் அதத்ுடன் பின்வரும் விளைவுகளை 
நீங்கள் எதிர�்நோகக்ுவீரக்ள்: 
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b) மனிதவள அமைசச்ின் வலைத்தளம் 
நீங்கள் www.mom.gov.sg/check-wp இணையதத்ளதத்ில் புகுபதிவு செய்து, 
கீழ்கக்ாணும் படிநிலைகளைப் பின்பற்றலாம்.

1) தேரந்த்ெடுகக்வும்: Enquire.
2) தேரந்த்ெடுகக்வும்: Work Permit Validity / Application Status. 
3) உங்கள் வேலை அனுமதி அடட்ை எண்ணையும் உங்கள் பெயரையும் 
	 உள்ளிடட்ு, Next என்பதைத ்தடட்ுக.

 (2)  வேலை

•	 உங்கள் வேலை அனுமதி அடட்ையில் குறிப்பிடட்ுள்ள பணியில் மற்றும் அதில் 	
	 குறிப்பிடப்படட்ுள்ள முதலாளிகக்ு மடட்ுமே நீங்கள் வேலை செய்யவேணடும்.
	 -	உங்கள் முதலாளியால் அறிவுறுதத்ப்படட்ாலும், வேற�ொரு பணியில் வேலை 		
		செ  ய்ய உங்களுகக்ு அனுமதி இல்லை.

•	 நீங்கள் கூடுதல் பணம சம்பாதிகக் வேறு எநத் வணிகதத்ிலும் ஈடுபடவ�ோ 		
	 அல்லது உங்கள் ச�ொநத்த ்த�ொழிலைத ்த�ொடங்கவ�ோ கூடாது.

•	  நீங்கள் உங்களது அசல் வேலை அனுமதி அடட்ையை எல்லா நேரங்களிலும் 		
	 உங்களுடன் எடுதத்ுச ்செல்லவேணடும்; எநத்வ�ொரு ப�ொது அதிகாரியிடமும் 		
	 திடீர ்பரிச�ோதனைகக்ு அதனைக ்காடட் வேணடும்.
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வேற�ொரு வேலையில�ோ அல்லது வேறு முதலாளியிடம�ோ பணிபுரியும்படி 
கேடக்ப்படட்ால், நீங்கள் உடனடியாக 6438 5122 என்ற எண்ணை அழைதத்ு 
மனிதவள அமைசச்ிடம் புகார ்அளிகக்வேணடும், அல்லது 1500 பெணடமியர ்
சாலை, சிங்கப்பூர ்339946 எனும் முகவரியில் உள்ள மனிதவள அமைசச்ின்  
சேவை மையதத்ை அணுகவேணடும்.

(3)  நடத்தைகள் 

•	 சிங்கப்பூரரை அல்லது சிங்கப்பூர ்நிரநத்ரவாசியைத ்(சிங்கப்பூரில் அல்லது 		
	 சிங்கப்பூருகக்ு வெளியே) திருமணம செய்துக�ொள்ள, வேலை அனுமதிப்பதத்ிர 	
	 கடட்ுப்பாடட்ு அதிகாரியின் அனுமதி உங்களுகக்ுத ்தேவை.  உங்கள் வேலை 		
	 அனுமதிச ்சீடட்ு செல்லாத பிறகும் இது ப�ொருநத்ும்.

•	 நீங்கள் சிங்கப்பூரரை அல்லது சிங்கப்பூர ்நிரநத்ரவாசியைத ்திருமணம 		
	செ ய்து க�ொணடிருகக்ும் படச்தத்ில், வேலை அனுமதிப்பதத்ிர கடட்ுப்பாடட்ு 		
	 அதிகாரியின் அனுமதியைப் பெற்றிருநத்ால�ொழிய, நீங்கள் கரப்்பமடையவ�ோ 	
	 சிங்கப்பூரில் குழநத்ையைப் பெற்றெடுகக்வ�ோ கூடாது. வேலை அனுமதிச ்
	 சீடட்ு செல்லாத பிறகும் இது ப�ொருநத்ும்.

4)  உரிமம் பெறாத வேலைவாய்ப்பு முகவராக இருக்க வேண்டாம்

•	ம னிதவள அமைசச்ிடம் உரிமம பெறாமல் பின்வரும் எநத்வ�ொரு 		
	வேலை வாய்ப்பு நிறுவன நடவடிகக்ைகளையும் நடதத்ுவது 
	 சடட்விர�ோதமானது:

	 (i)	வேலை  தேட உதவுவதாகக ்கூறி குடும்பதத்ினரிடமிருந�்தோ அல்லது 		
			   நண்பரக்ளிடமிருந�்தோ பணம அல்லது சலுகைகள் பெறுதல்,
	 (ii)	வேலை  தேடித ்தர உதவுவதற்காக எநத்வ�ொரு வேலை 				  
			   விண்ணப்பதாரரிடமிருநத்ும் எநத்வ�ொரு தனிப்படட் ஆவணதத்ைய�ோ 		
			   அல்லது சுயவிவரத ்த�ொகுப்பைய�ோ பெறுதல், 
	 (iii)	எநத்வ�ொரு முதலாளி அல்லது வேலை விண்ணப்பதாரர ்சாரப்ாகவும் 		
			வேலை    அனுமதிப் பதத்ிர விண்ணப்பங்களைச ்சமரப்்பிதத்ல், மற்றும் / 		
			   அல்லது 
	 (iv)	எநத்வ�ொரு வேலை தேடுபவரையும் ஒரு முதலாளியிடம் வேலையில் சேர 		
			   உதவுதல்

இநத்க ்குற்றங்களில் எதைச ்செய்தாலும் அதிகபடச்மாக $80,000 அபராதம் 
மற்றும்/அல்லது இரண்டு ஆண்டுகள் வரையிலான சிறைதத்ண்டனை 
விதிகக்ப்படும்.  உங்கள் வேலை அனுமதிச ்சீடட்ு ரதத்ு செய்யப்படட்ு, நீங்கள் 
ச�ொநத் நாடட்ிற்கு அனுப்பப்படுவீரக்ள். நீங்கள் சிங்கப்பூரில் வேலை செய்ய 
அனுமதிகக்ப்பட மாடட்ீரக்ள். 
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5)  உரிமம் பெறாத வேலைவாய்ப்பு முகவரை அல்லது நிறுவனத்தை 	
       நாடவேண்டாம்

•	 உரிமம பெறாத எநத் வேலைவாய்ப்பு முகவரின் சேவையையும் 
	 பயன்படுதத்ுவது சடட்விர�ோதமானது.

•	 உரிமம பெறாத வேலைவாய்ப்பு முகவரை அணுகி வேலை தேட முயன்றால்,  
	வேலை  கிடைகக்ாமல் ப�ோகலாம், அல்லது நீங்கள் செலுதத்ிய முகவர ்
	 கடட்ணங்களை இழகக் நேரிடலாம். உரிமம பெறாத வேலைவாய்ப்பு 
	 முகவரை நீங்கள் பயன்படுதத்ும் ஒவ�்வொரு முறையும் $5,000 வரை அபராதம் 
	 விதிகக்ப்படும்.

உரிமம பெற்ற வேலைவாய்ப்பு முகவரின் பதிவு அடட்ையின் மாதிரிவடிவம்

உரிமம பெறாமல் வேலைவாய்ப்பு நிறுவன நடவடிகக்ைகளில் ஈடுபடும் 
எநத் ஒருவரைப் பற்றியும், உடனடியாகப் புகார ்அளிகக்வேணடும்.  உங்கள் 
அடையாளம் ரகசியமாக வைதத்ுக ்க�ொள்ளப்படும்.

வேலை அனுமதி நிபந்தனைகளை மீறுவதற்கான தண்டனை

மேற்காணும் வேலை அனுமதி நிபநத்னைகளில் ஏதேனும் ஒன்றை நீங்கள் 
மீறினால், உங்கள் வேலை அனுமதிச ்சீடட்ு ரதத்ு செய்யப்படும். அத�ோடு, நீங்கள் 
எதிரக்ாலதத்ில் சிங்கப்பூரில் வேலை செய்ய அனுமதிகக்ப்பட மாடட்ீரக்ள். 

உங்கள் வேலைவாய்ப்பு முகவர் அல்லது நிறுவனம் மனிதவள அமைசச்ிடம் 
(MOM)  உரிமம் பெற்றிருக்கிறதா என்பதை எப�்போதும் சரிபாரக்்கவும்.
•	வேலை வாய்ப்பு நிறுவனதத்ின் பணியாளரக்ளின் பதிவு அடட்ையைக ்
	 காடட்ச ்ச�ொல்லுங்கள் (கீழே உள்ள மாதிரியைப் பாரக்க்வும்).  அடட்ையில் 
	 குறிப்பிடப்படட்ுள்ள பெயரையும் பதிவு எண்ணையும் கவனதத்ில் 
	 க�ொள்ளுங்கள். 

•	 நீங்கள் உரிமம பெற்ற முகவை நிறுவனதத்ைப் பயன்படுதத்ுகிறீரக்ளா 
	 என்பதை உறுதிப்படுதத், www.mom.gov.sg/eadirectory இணையதத்ளதத்ில் உள்ள 
	ம னிதவள அமைசச்ின்  வேலைவாய்ப்பு நிறுவனப் படட்ியலில் உங்கள் 
	 முகவரின்   பெயரைச ்சரிபாரக்க்வும்.
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1

வேலை 
அனுமதிச ்
சீடட்ைப் 

புதுப்பிதத்ல்

பாதுகாப்புத ்
த�ொகை

மருதத்ுவக ்
காப்புறுதி

திருப்பி அனுப்பும் 
செலவுகள்

கடட்ாயப் பயிற்சி மருதத்ுவக ்
கடட்ணங்கள்

தீரவ்ை 
செலுதத்ுதல் 

2 3 4

5 6 7

முதலாளியின் கடமைகள்
நீங்கள் வேலையில் இருகக்ும�்போது உங்கள் முதலாளி நிறைவேற்ற 
வேணடிய சில ப�ொறுப்புகள் உள்ளன. உங்களை வேலையில் அமரத்த்ுவதற்கு 
நிபநத்னையாக, உங்களிடமிருநத்ு பணம க�ோரவ�ோ பெறவ�ோ உங்கள் 
முதலாளிகக்ு அனுமதி இல்லை. பின்வரும் செலவினங்களுகக்ாக அவர ்
உங்களிடமிருநத்ு பணம பெறவ�ோ, உங்கள் சம்பளதத்ிலிருநத்ு பணம கழிகக்வ�ோ 
முடியாது: 

எடுதத்ுகக்ாடட்ாக, உங்கள் வேலை அனுமதிச ்சீடட்ு காலாவதியாகவிருநத்ால், 
அதனைப் புதுப்பிகக் உங்கள் முதலாளி பணம செலுதத்வேணடும். புதுப்பிப்புக ்
கடட்ணதத்ிற்காகப் பணம செலுதத்ுமாறு உங்களிடம் கேடக்வ�ோ அல்லது 
உங்கள் சம்பளதத்ிலிருநத்ு கழிகக்வ�ோ முடியாது.

உங்கள் முதலாளி உங்கள் சம்பளதத்ிலிருநத்ு ஏதேனும் த�ொகையைக ்கழிதத்ால், 
அநத்க ்கழிப்பு எதற்கானது என்பதை உங்கள் முதலாளியிடம் கேடட்றியவும். 
மேலே படட்ியலிடப்படட்ுள்ள எநத்வ�ொரு செலவிற்கும் த�ொகை கழிகக்ப்படட்ு 
இருநத்ால், 6438 5122 என்ற எண்ணை அழைதத்ு உடனடியாக மனிதவள 
அமைசச்ிடம் புகார ்அளிகக்வும் அல்லது 1500 பெணடமியர ்சாலை, சிங்கப்பூர ்
339946 முகவரியில் உள்ள மனிதவள அமைசச்ின் சேவை மையதத்ை அணுகவும்.
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தங்குமிடம்

உங்கள் தங்குமிடம் தேவைப்படும் தரங்களைக ்க�ொணடிருப்பதையும், அதிக 
கூடட்மில்லாமல் இருப்பதையும் உங்கள் முதலாளி உறுதி செய்யவேணடும்.  
உங்கள் தங்குமிடம் ம�ோசமான அல்லது பாதுகாப்பற்ற நிலையில் இருநத்ால், 
6438 5122 என்ற எண்ணை அழைதத்ு உடனடியாக மனிதவள அமைசச்ிடம் புகார ்
அளிகக்வும் அல்லது 1500 பெணடமியர ்சாலை, சிங்கப்பூர ்339946 முகவரியில் 
உள்ள மனிதவள அமைசச்ின் சேவை மையதத்ை அணுகவும் .

ம�ோசமான அல்லது பாதுகாப்பற்ற தங்குமிட நிலைமைகளின் 
எடுதத்ுகக்ாடட்ுகள் பின்வருமாறு:

 இட நெருகக்டி முறையான சுகாதார வசதிகள் 
அல்லது காற�்றோடட்ம் இல்லை

பூசச்ிகளின் த�ொல்லை (எ.கா. 
எலிகள், க�ொசுகக்ள், கரப்பான் 

பூசச்ிகள்)

உங்கள் தங்குமிடதத்ிற்குள் 
சேதமடைநத் அல்லது 

சரிசெய்யப்படாத வசதிகள்

கூடட்ுரிமை வீடுகள், கடைவீடுகள், தரை வீடுகள் ப�ோன்ற தனியார ்குடியிருப்பு 
வளாகங்களில் நீங்கள் தங்கலாம். தனியார ்குடியிருப்பு வளாகங்களில் 
அதிகபடச்ம் 6 ஊழியரக்ள் தங்க அனுமதிகக்ப்படுகிறது.  நீங்கள் தங்கும் 
இடதத்ில் 6-கக்ும் மேற்படட் ஊழியரக்ள் தங்கியிருநத்ால், உங்கள் முதலாளியுடன் 
பேசி நீங்கள் வெளியேறுவதற்கு ஏற்பாடு செய்யுங்கள்.
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உங்கள் முகவரியைத் தெரிவித்தல்
மனிதவள அமைசச்ிடம் உங்கள் முதலாளி பதிவு செய்துள்ள முகவரியில்தான் 
நீங்கள் தங்கியிருகக் வேணடும். நீங்கள் ச�ொநத்மாகத ்தங்குமிடம் 
தேடிக�்கொணடால் அல்லது உங்கள் தங்குமிடதத்ை மாற்றினால், உங்கள் 
சமீபதத்ிய குடியிருப்பு முகவரியை உங்கள் முதலாளியிடம் தெரிவிகக் 
வேணடும். இதன்வழி, முதலாளி மனிதவள அமைசச்ிடம் உங்கள் புதிய 
முகவரியைத ்தெரிவிகக் முடியும். நீங்கள் அவ்வாறு செய்யத ்தவறினால் உங்கள் 
வேலை அனுமதிச ்சீடட்ு ரதத்ு செய்யப்படும்.

தங்குமிடத்தில் சமூக சுகாதாரத்தைக் கடைப்பிடிக்கவும் 
நீங்கள் வாழும் இடதத்ைச ்சுதத்மாகவும் துப்புரவாகவும் வைதத்ிருங்கள். 
இதனால் நீங்கள் ந�ோய்வாய்ப்படாமல் ஆர�ோகக்ியமாக இருகக் முடியும்.
•	 உங்கள் படுகக்ையில் மூடட்ைப்பூசச்ிகள் வராமல் தடுகக், உங்கள் 
	 படுகக்ையைச ்சுதத்மாக வைதத்ிருங்கள்.
•	 கரப்பான் பூசச்ிகள், எலிகள் ப�ோன்றவை வராமல் தடுகக், நீங்கள் வாழும் 
	 சுற்றுசச்ூழலைச ்சுதத்மாக வைதத்ுக�்கொள்ளுங்கள்.
•	 க�ொசுகக்ள்  இனப்பெருகக்ம் செய்வதைத ்தடுகக், தேங்கிய நீரை 
	 அகற்றிவிடுங்கள்.

உங்கள் தங்குவிடுதியின் ப�ொறுப்பாளரிடம் குடியிருப்புப் பிரசச்னைகளைப் 
பற்றி புகார் செய்யவும்
DormWatch app
குடியிருப்புப் பிரசச்னைகளைப் பற்றி புகார ்செய்ய உங்களுகக்ான இலவச 
செயலி

நீங்கள் ஒரு தங்குவிடுதியில் வசிதத்ால், குடியிருப்பில் உள்ள குறைபாடுகள், 
சேதமடைநத் வசதிகள் அல்லது உபகரணங்கள் குறிதத்ு தங்குவிடுதியின் 
ப�ொறுப்பாளரிடம் நேரடியாகப் புகார ்செய்ய DormWatch என்ற செயலி 
உங்களுகக்ு உதவுகிறது. பிரசச்னையின் நடப்பு நிலைமை பற்றி மனிதவள 
அமைசச்ிடமும் தெரியப்படுதத்ப்படும். அவசியமாயின், மனிதவள அமைசச்ு 
தங்குவிடுதியைப் பரிச�ோதிகக்ும். நீங்கள், கீழ்கண்ட QR குறியீடட்ை ஸ்கேன் 
செய்வதன் மூலம் செயலியைப் பதிவிறகக்ம் செய்யலாம்.
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வேலைவாய்ப்பு ம�ோசடிகள்
வேலைவாய்ப்பு ம�ோசடிகளுகக்ு இலகக்ாகாமல் எசச்ரிகக்ையாக இருங்கள்:
•	 செயல்படா நிறுவனம் / விடுவிக்கப்படும் ஊழியர் / சட்டவிர�ோத வேலை 			 
	 நியமனம் - சிங்கப்பூருகக்ு வநத்பின் உங்களுகக்ு எநத் வேலையும் 			 
	 தரப்படவில்லை. ஏனெனில், உங்களுகக்ு உறுதியளிதத் அநத் முதலாளிய�ோ 		
	 அநத் வேலைய�ோ உண்மையில் இல்லை, அல்லது சடட்விர�ோதமாக நீங்களே 		
	ச�ொ நத்மாக வேலை தேடிக் க�ொள்ளும்படி கேடட்ுக ்க�ொள்ளப்படுகிறீரக்ள்.

•	 ப�ோலி ஆவணம் – நீங்கள் சென்று படிகக்ாத பள்ளியிலிருநத்ு வாங்கப்படட் 		
	ப�ோ லி கல்விச ்சான்றிதழுடன் உங்கள் வேலை அனுமதிச ்சீடட்ுகக்ு உங்கள் 		
	 முதலாளி விண்ணப்பிகக்ிறார்.

•	 லஞ்சம் க�ொடுப்பது - சிங்கப்பூரில் பணிபுரிய அல்லது உங்கள் வேலை 			 
	 அனுமதிப் பதத்ிரதத்ைப் புதுப்பிகக் உங்கள் முதலாளிகக்ு லஞ்சமாகப் பணம 		
	 க�ொடுதத்ீரக்ள்.

•	 ப�ோலி சம்பள அறிவிப்புகள் - உங்கள் முதலாளி உங்களுகக்ு உண்மையிலேயே 		
	 தருவதைவிட அதிகமான சம்பளதத்ைக ்க�ொள்கை ஒப்புதல் கடிததத்ில் (IPA) 		
	 குறிப்பிடட்ு மனிதவள அமைசச்ிடம் சமரப்்பிதத்ிருகக்ிறார்.

நீங்கள் ஏதேனும் ம�ோசடிகக்ு இலகக்ானால், உடனடியாக6438 5122 என்ற 
த�ொலைபேசி எண்ணை அழைதத்ு மனிதவள அமைசச்ிடம்  புகார ்அளிகக்வும், 
அல்லது 1500 பெணடமியர ்சாலை, சிங்கப்பூர ்339946 எனும் முகவரியில் உள்ள 
மனிதவள அமைசச்ின் சேவை மையதத்ை அணுகவும்.

பாதுகாப்பு
வேலையிட பாதுகாப்பு
நீங்கள் கடட்ுமானதத்ில் பணிபுரிநத்ால், கடட்ுமானப் பாதுகாப்பு புதத்றிவுப் 
பாடதத்ிடட்தத்ைப் படிதத்ு முடிகக்வேணடும். பணியில் இருகக்ும�்போது, 
பாடதத்ிடட்தத்ில் நீங்கள் கற்றுக�்கொணடவற்றையும் உங்கள் முதலாளி 
அல்லது மேற்பாரவ்ையாளர ்வழங்கிய பாதுகாப்பு வழிமுறைகளையும் 
பின்பற்றவேணடும்.

•	  நீங்கள் செய்யும் பணிகக்ுப் ப�ொருதத்மான தனிநபர ்பாதுகாப்புச ்சாதனதத்ை 
	 (PPE) (எ.கா. தலைகக்வசம், பாதுகாப்புக ்கண்ணாடி, செவிப்புலன் பாதுகாப்புச ்
	 சாதனங்கள், கையுறைகள் மற்றும் பாதுகாப்புக ்காலணிகள்) எப�்போதும் 
	 அணியவேணடும். அனைதத்ுப் பாதுகாப்புச ்சாதனங்களையும் பழுதற்ற 
	 நிலையில் வைதத்ுக ்க�ொள்ளவேணடும்.

•	  உங்கள் பாதுகாப்பு வாரப்்பூடட்ை அணிநத்ு, அதனை உறுதியான  
	ப�ொ றுதத்ுமிடதத்ில் மாடட்வும்.

•	 அபாயங்கள் விளைவிகக்ும் வழிமுறைகளை அல்லது குறுகக்ுவழிகளை 		
	மே ற�்கொள்ளவ�ோ, அல்லது பாதுகாப்பு 
	 விதிமுறைகளைப் புறகக்ணிகக்வ�ோ கூடாது. 
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கீழே விழுவதைத் தடுத்தல்
•	 பணியிடதத்ை ஈரமில்லாமல் 
	 உலரவ்ாகவும், சுதத்மாகவும், சிதறல்கள் 
	 இல்லாமலும், கம்பிகள் ப�ோன்ற 
	ப�ொ ருடக்ளில் தடுகக்ி விழுநத்ுவிடாமலும் 
	வை தத்ுக ்க�ொள்ளுங்கள்.
•	 படிகக்டட்ுகளில் ஏறும�்பொழுது 
	கை ப்பிடிகளைப் பிடிதத்ுக ்
	 க�ொள்ளுங்கள்.
•	 வழுகக்ி விழுவதைத ்தடுகக்ும் 
	 பாதுகாப்புக ்காலணிகளை அணிநத்ு 
	 க�ொள்ளுங்கள்.

மின்சார அபாயங்கள்
•	 பழுதடைநத் மின் உபகரணங்களைய�ோ 
	 அல்லது பழுதடைநத் மின்னிணைப்பு 
	ப�ொ றிகளைய�ோ பயன்படுதத் 
	வேண டாம்.
•	வேலை  இடதத்ை உலரவ்ாகவும் 		
	 சுதத்மாகவும் வைதத்ுக ்க�ொள்ளுங்கள்.

உயரமான இடங்களில் வேலை பார்த்தல் 
•	 உயரதத்ில் வேலை செய்யும�்போது 	
	 சரியாக நிற்ககக்ூடிய தளங்களைப் 	

	 பயன்படுதத்வேணடும்.

மேலிருந்து விழக்கூடிய ப�ொருட்கள் 
குறித்து  எசச்ரிக்கையாக இருங்கள்
•	த�ொ ங்கவிடப்படட்ிருகக்ும் பாரங்களில் 	
	 இருநத்ு விலகி இருங்கள்.
•	 உபகரணங்களையும் ப�ொருடக்ளையும் 	
	 திறப்புகளுகக்ு அருகில் வைகக்வ�ோ 	
	 அடுகக்வ�ோ கூடாது.
•	 உங்கள் பாதுகாப்புத ்
	 தலைகக்வசதத்ையும் எஃகு 
	 காலணிகளையும் அணிய வேணடும்.

இந்த ப�ொதுவான அபாயங்களைக் கவனத்தில் க�ொண்டு, உங்களைப் பாதுகாப்பாக 
வைத்துக�்கொள்ளுங்கள்:

•	 ஏணிகளைப் பயன்படுதத்ும�்போது 	
	 எப�்போதும் மூன்று இடங்களில்  		
	 பிடிமானதத்ை நிலைநாடட்வேணடும். 

•	 அனைதத்ு இடங்களும் நன்றாக 
	 உலரந்த்ிருகக்ும் நிலையில் மடட்ுமே 
	 மின் வேலைகளை மேற�்கொள்ளுங்கள்.
•	 ரப்பர ்கையுறைகளையும் 
	 பாதுகாப்புக ்காலணிகளையும் அணிநத்ு 
	 க�ொள்ளுங்கள்.
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•	 நீடட்ிப்பு கம்பிவடங்களையும் 
	 மின் சாதனங்களையும் 
	 பயன்படுதத்ும் ப�ோது, 
	 ‘பாதுகாப்பு அடையாளக ்
	 குறியீடு’ உள்ளவற்றை மடட்ுமே 
	 பயன்படுதத்வும் (கீழே உள்ள 
	 சின்னதத்ைப் பாரக்க்வும்).

குறுகலான இடங்கள்
•	 குறுகலான இடதத்ிற்குள் நுழைவதற்கு 
	 முன், எப�்போதும் எரிவாயுச ்ச�ோதனை 
	செ ய்யுங்கள்.
•	 குறுகலான இடதத்ிற்குள் நுழைவதற்கு 
	 முன், பாதுகாப்புச ்சாதனங்களை 
	 (எ.கா. சுவாசக ்கருவி, முழு உடல் கவசம் 
	ம ற்றும் மீடட்ெடுப்புக ்கயிறு) அணிநத்ு 
	 க�ொள்ளுங்கள்.

வேலையிடத்தில் வாகனம் ஓட்டுதல் 
•	  வாகனங்கள் வருவதைக ்கவனிகக்வும். 
	 பணியிடதத்ில் நடகக்ும�்போது 
	 நடைபாதைகளில் செல்லவும்.
•	 நீங்கள் மயகக்தத்ை ஏற்படுதத்ும் 
	ம ருநத்ை உட�்கொணடால் வாகனம் 
	 ஓடட்ுவதைத ்தவிரக்க்வும்.
•	  நீங்கள் நீண்ட நேரம் வாகனம் 
	 ஓடட்ினால், கைகால்களை 
	 நீடட்ி ஓய்வெடுப்பதற்கு சிறு சிறு 
	 இடைவேளைகள் எடுதத்ுக�்கொள்ளவும்.
•	 வாகனதத்ைப் பின�் னோகக்ிச ்
	செ லுதத்ுவதற்கு முன், மறைவான 
	 இடங்களை வாகனக ்கண்ணாடியில் 
	 சரிபாரக்க்வும்.
•	  பணியிடதத்ிற்கு அருகே  வாகனங்கள் 
	 வராமல் தடுகக், உங்கள் 
	 பணியிடதத்ைச ்சுற்றி ப�ோகக்ுவரதத்ுக ்
	 கூம்புகளை வைகக்வும்.

தீ அபாயங்கள்
•	  நெருப்பு பற்றகக்ூடிய அபாயம் உள்ள 
	 சூடான வேலைகளைச ்செய்வதற்கு முன் 
	 கரைப்பான்கள்,  காற்று அழுதத்ப்படட் 
	த�ொ டட்ிகள், மரதத்ூள் ப�ோன்ற 
	 எரியகக்ூடிய ப�ொருடக்ள் அருகில் 
	 இருநத்ால் அகற்றி விடுங்கள்.
•	 எரியகக்ூடிய அபாயம் உள்ள 
	ப�ொ ருடக்ளை மூடியுள்ள 
	 க�ொள்கலன்களில் வைதத்ு, நன்கு 
	 காற�்றோடட்மான இடங்களில் 
	 பதத்ிரப்படுதத்ி வைகக்வும்.
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நீங்கள் மருதத்ுவரைப் பாரப்்பதற்கு உங்கள் முதலாளி உங்களை அனுமதிகக் 
வேணடும். உங்கள் மருதத்ுவக ்கடட்ணங்களையும் அவர ்செலுதத்வேணடும். 
உங்களுகக்ு சிகிசச்ை அளிப்பதற்கு முன் உங்கள் முதலாளியிடமிருநத்ு கடிதம் 
தேவை என்று மருநத்கம் கேடட்ால், அவர ்அதை வழங்க வேணடும்.

உங்கள் முதலாளியிடம் தருவதற்காக, மருதத்ுவச ்சான்றிதழ் மற்றும் 
மருநத்கதத்ில் பணம செலுதத்ியதற்கான ரசீது ஆகியவற்றைத ்தயவுசெய்து 
மறகக்ாமல் பெற்றுக�்கொள்ளுங்கள். உங்கள் ச�ொநத்ப் பதிவுகளுகக்ாக, 
மருதத்ுவச ்சான்றிதழ் மற்றும் ரசீது ஆகியவற்றைப் புகைப்படம் எடுதத்ு நீங்கள் 
வைதத்ுக ்க�ொள்ளவேணடும்.

உங்கள் மருதத்ுவச ்சிகிசச்ைகக்ான கடட்ணதத்ை வழங்கவ�ோ அல்லது 

செலுதத்வ�ோ உங்கள் முதலாளி மறுதத்ுவிடட்ால், 6438 5122 என்ற த�ொலைபேசி 
எண்ணை அழைதத்ு உடனடியாக மனிதவள அமைசச்ிடம்  புகார ்அளிகக்வும், 
அல்லது 1500 பெணடமியர ்சாலை, சிங்கப்பூர ்339946 எனும் முகவரியில் 
உள்ள மனிதவள அமைசச்ின் சேவை மையதத்ை அணுகவும். அனைதத்ுத ்
தகவல்களும் கண்டிப்பாக ரகசியமாக வைதத்ிருகக்ப்படும்.

உங்கள் பணியிடதத்ிற்கு அல்லது 
தங்கும் இடதத்ுகக்ு அருகிலுள்ள 

மனிதவள அமைசச்ு அங்கீகரிதத் 
மருத்துவ மையங்களில்

மனிதவள அமைசச்ால் 
நியமிகக்ப்படட் 

ப�ொது மருத்துவ (ஜி.பி.) 
மருந்தகங்களில்

FWMOMCare செயலியின் வழியாக
 த�ொலை மருத்துவ மருத்துவரிடம் 

(இணையம் வழியிலான ஆல�ோசனை மடட்ுமே)

OR

மருத்துவ சிகிசச்ை நாடுதல்
நீங்கள் ந�ோய்வாய்ப்படட்ிருநத்ு, மருதத்ுவரிடம் செல்ல வேணடியிருநத்ால், 
உங்கள் முதலாளியிடம் தெரியப்படுதத்ுங்கள். நீங்கள் மருதத்ுவரை இநத்  
இடங்களில் காணலாம்:



31

வேலையிட காயம்
உங்கள் முதலாளியே தன்னிடம் வேலை செய்யும் அனைதத்ு ஊழியரக்ளின் பாதுகாப்பு, 
சுகாதாரம் மற்றும் நல்வாழ்வுகக்ுப் ப�ொறுப்பாவார்.

நீங்கள் வேலை செய்யும� ்போது காயமடைந்தால் என்ன செய்வது?

உங்கள் காயதத்ை உங்கள் மேற்பாரவ்ையாளரிடம் அல்லது 
முதலாளியிடம் தெரிவிதத்ு, விரைவாக சிகிசச்ை பெறவும். நீங்கள், 
மருதத்ுவர ்/ பல் மருதத்ுவரிடமிருநத்ு ஏதேனும் மருதத்ுவமனை 
விடுப்பு / மருதத்ுவ விடுப்பு அல்லது இலகுவான பணி 
செய்யும்படி அறிவுறுதத்ல் ஆகியவற்றைப் பெற்றால், ஒரு சம்பவ 
அறிகக்ையை மனிதவள அமைசச்ிடம் சமரப்்பிகக்ும்படி உங்கள் 
மேற்பாரவ்ையாளரிடம் அல்லது முதலாளியிடம் தெரிவிகக்வும்.

1

2

MOM

MC

3

4

5

6

7

வேலையிட விபதத்ு குறிதத்ு உங்களுகக்ும் உங்கள் மேற்பாரவ்ையாளருகக்ும் / 
முதலாளிகக்ும் இடையிலான தகவல் பரிமாற்றப் பதிவுகளைப் (எ.கா. 
உங்கள் வாடஸ்்ஆப் மற்றும் குறுஞ்செய்திகள் ப�ோன்றவை) பதத்ிரமாக 
வைதத்ுக�்கொள்ளுங்கள்.

நீங்கள் காயமடைநத் இடதத்ின் புகைப்படங்களையும், உங்கள் காயதத்ிற்குக ்
காரணமான கருவிகள் அல்லது இயநத்ிரங்களையும் புகைப்படம் எடுகக்ும்படி 
உங்கள் நண்பரிடம் ச�ொல்லுங்கள். எடுதத் புகைப்படங்களை மருதத்ுவரிடம் 
காடட்ுங்கள்.

உங்களுகக்ு ஒரு மருதத்ுவச ்சநத்ிப்புகக்ு நேரம் தரப்படட்ிருநத்ால், தயவுசெய்து 
சநத்ிப்பில் கலநத்ு க�ொள்ளுங்கள்; அதற்குப் பதிலாக மற்ற மருதத்ுவரக்ளிடம் 
செல்ல வேணடாம். க�ொடுகக்ப்படட் மருதத்ுவச ்சநத்ிப்புகளில் கலநத்ு 
க�ொள்ளத ்தவறினால், உங்கள் பணிகக்ாலக ்காய இழப்பீடட்ுக ்க�ோரிகக்ை 
நிறுதத்ிவைகக்ப்படும்.

உங்களுகக்ு ஏற்படட் காயங்களுடன் த�ொடரப்ுடைய ஆவணங்களின் நகலை 
(எ.கா. மருதத்ுவச ்சான்றிதழ்கள், மருதத்ுவ ரசீதுகள்) நீங்கள் பதத்ிரமாக 
வைதத்ுக�்கொணடு, அவற்றின் அசல்களை உங்கள் முதலாளியிடம் 
ஒப்படைகக்வும்.

காப்பீடட்ாளர ்அல்லது மனிதவள அமைசச்ு இழப்பீடட்ுத ்த�ொகையைக ்
கணகக்ிடட்ு உங்களுகக்ும் உங்கள் முதலாளிகக்ும் ஒரு அறிவிப்பை 
வெளியிடும். அநத்த ்த�ொகைகக்ு எநத் ஆடச்ேபனையும் இல்லை என்றால், 
அறிவிப்பு பெறப்படட்  தேதியிலிருநத்ு 21 நாடக்ளுகக்ுள் உங்கள் முதலாளி 
/ காப்பீடட்ாளர ்உங்களுகக்ுப் பணதத்ைச ்செலுதத்வேணடும்.  உங்கள் 
இழப்பீடட்ு க�ோரிகக்ையை உங்கள் முதலாளி கையாளுவார;் பின்பு மனிதவள 
அமைசச்ிடம்  அவர ்தெரிவிப்பார்.

$$$

$$$

BILL

நீங்கள் பணியில் காயமடைநத்ப�ோது உங்கள் முதலாளி ஒரு சம்பவ அறிகக்ையைச ்
சமரப்்பிகக்வில்லை என்றால், தயவுசெய்து மனிதவள அமைசச்ுகக்ுத ்தெரிவிகக்வும். 
நீங்கள், 6438 5122 என்ற எண்ணில் மனிதவள அமைசச்ுகக்ுத ்தகவல் தெரிவிகக்லாம் 
அல்லது மனிதவள அமைசச்ின் சேவை மையதத்ிற்கு (1500 பெணடமியர ்சாலை, சிங்கப்பூர ்
339946)  நேரில் சென்று, ஒரு மனிதவள அமைசச்ு அதிகாரியுடன் பேசலாம். உங்கள் த�ொடரப்ு 
விவரங்கள், உங்கள் முதலாளியின் பெயர ்மற்றும் விபதத்ு நடநத் தேதி ஆகியவற்றை 
மடட்ுமே நீங்கள் மனிதவள அமைசச்ிடம் க�ொடுகக் வேணடும். உங்களால் ஆங்கிலதத்ில் 
பேச முடியாவிடட்ாலும் மனித வள அமைசச்ால் உங்களுகக்ு உதவ முடியும்.
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நான் என்ன க�ோர முடியும், த�ொகை எவ்வளவு?
WICA சடட்தத்ின்கீழ், நீங்கள் சிங்கப்பூரில் பதிவுசெய்த மருதத்ுவரை அல்லது பல் 
மருதத்ுவரைச ்சநத்ிதத்ால் மடட்ுமே பின்வரும் வகையிலான இழப்பீடுகளைக ்
க�ோர முடியும்.

இழப்பீட்டு வகை

மருதத்ுவச ்
செலவுகள்

மருதத்ுவ 
விடுப்புகக்ான 
ஊதியங்கள்

ம�ொதத்த ்
த�ொகை 
இழப்பீடு

அது என்ன?

உங்கள் மருதத்ுவக ்கடட்ணங்கள் மற்றும் பணிகக்ாலக ்
காயதத்ிற்காகச ்செலுதத்ிய பிற கடட்ணங்கள்
எ.கா. பணிகக்ாலக ்காய மதிப்பீடட்ு 
அறிகக்ைகளுகக்ான கடட்ணம.

•	வேலை  விபதத்ு காரணமாக ஏதேனும் மருதத்ுவமனை 
	 விடுப்பு / மருதத்ுவ விடுப்பு அல்லது இலேசான வேலை 
	 ஆகியவை வழங்கப்படட்ால்.
•	 நீங்கள் வழகக்மாக வேலை செய்யும் நாடக்ளுகக்ு 
	 (வேலை நாடக்ள்). ஆனால், ஓய்வு நாடக்ளுகக்ும் ப�ொது 
	 விடுமுறை நாடக்ளுகக்ும் அல்ல.

•	 நிரநத்ர இயலாமை - ஒரு காயம் அல்லது மருதத்ுவ 
	 நிலை நீங்கள் வேலை செய்யும் திறனில் நிரநத்ர 
	 இயலாமையை ஏற்படுதத்ி இருநத்ால்
•	ம ரணம - ஒரு விபதத்ு மரணதத்ை ஏற்படுதத்ும் ப�ோது.

க�ோரிக்கை தாக்கல் செய்தல்

•	 நீங்கள் ஒரு க�ோரிகக்ையை தாகக்ல் செய்ய தேவையில்லை. ஏனெனில் 
	 உங்கள் முதலாளி சம்பவ அறிகக்ையை மனிதவள அமைசச்ுகக்ு 
	 சமரப்்பிகக்ும�்போது உங்கள் வழகக்ின் செயலாகக்ம் தாமாகவே த�ொடங்கும்.

•	க�ோ ரிகக்ை செயலாகக்ப்படுதத்ப்படும�்போது நீங்கள் உங்கள் முதலாளிய�ோடு 
	த�ொ டரந்த்ு இருகக்வேணடும். ஏனெனில், அவர ்உங்களுகக்ு உணவு, 
	 தங்குமிடம் ஆகியவற்றைத ்த�ொடரந்த்ு வழங்கவேணடும்.  உங்கள் முதலாளி 
	 உங்களைச ்ச�ொநத் நாடட்ுகக்ுத ்திரும்பும்படி கடட்ாயப்படுதத்ி, விபதத்ைத ்
	தெ ரிவிகக்ாதிருநத்ால், உடனடியாக 6438 5122 என்ற எண்ணில் மனிதவள 
	 அமைசச்ை அழைகக்வும்.

•	 உங்கள் முதலாளி உங்களை விமான நிலையதத்ிற்கு அனுப்பி, சிங்கப்பூரை 
	 விடட்ு வெளியேறும்படி கடட்ாயப்படுதத்ினால், விமான நிலையதத்ின் 
	 குடிநுழைவு முகப்பில் உள்ள அதிகாரிகளிடம் உதவி பெறலாம்.

WICA சடட்தத்ின்கீழ் உங்கள் க�ோரிகக்ைகக்ு உதவி புரிய 
உங்களுகக்ு வழகக்றிஞர ்தேவையில்லை. இழப்பீடட்ுத ்
த�ொகை ஒரு நிலையான கணகக்ீடட்ு முறையின் 
அடிப்படையிலானது. WICA சடட்தத்ின்கீழ் உள்ள 
க�ோரிகக்ைகளில் 75% கக்ும் அதிகமானவை விபதத்ு நடநத் 
நாளிலிருநத்ு எடட்ு மாதங்களுகக்ுள் தீரக்க்ப்படுகின்றன.

உங்களுக்குத் 
தெரியுமா?
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உங்கள் பணிகக்ாலக ்காய இழப்பீடட்ுக ்க�ோரிகக்ை த�ொடரப்ில் உங்களுகக்ு 
உதவி தேவைப்படட்ால், நீங்கள் 6438 5122 என்ற எண்ணை அழைகக்லாம் அல்லது  
1500 பெணடமியர ்சாலை, சிங்கப்பூர ்339946 எனும் முகவரியில் அமைநத்ுள்ள 
மனிதவள அமைசச்ை அணுகலாம்.

ப�ொய்யான க�ோரிக்கைகளைச ்சமர்ப்பிக்க வேண்டாம்

பணிகக்ாலக ்காய இழப்பீடு பெறுவதற்காகப் ப�ொய்யான க�ோரிகக்ையைச ்
சமரப்்பிகக்வ�ோ வேலையில் செய்யும�்போது நீங்கள் காயமடைநத்தாகப் 
ப�ொய்யான தகவல்களை அளிகக்வ�ோ கூடாது. அவ்வாறு செய்யும் 
ஊழியரக்ளுகக்ு அபராதம் மற்றும்/அல்லது சிறைதத்ண்டனை விதிகக்ப்படும். 
அத�ோடு, அவரக்ள் சிங்கப்பூரில் வேலை செய்ய திரும்பி வர முடியாது.

WICA சட்டம் vs ப�ொதுச ்சட்டம் 

காயமடைநத் பெரும்பாலான ஊழியரக்ள் WICA சடட்தத்ின்கீழ் நியாயமான 
மற்றும் உரிய நேரதத்ில் இழப்பீடு பெறுகிறாரக்ள். மனித வள அமைசச்ிடமிருநத்ு 
உங்கள் WICA க�ோரிகக்ையைத ்திரும்பப் பெற்று, அதற்குப் பதிலாக, ப�ொது 
சடட்தத்ின் கீழ் ஒரு க�ோரிகக்ையைத ்தாகக்ல் செய்ய ஒரு வழகக்றிஞரை 
ஈடுபடுதத் உங்களுகக்ு உரிமை உண்டு. இருப்பினும், ப�ொதுச ்சடட்தத்ின் 
கீழ் க�ோரிகக்ைகளை நிறைவேற்ற, பெரும்பாலும் அதிக நேரம் எடுகக்ும் 
என்பதை நினைவில் க�ொள்ளுங்கள். மேலும், உங்கள் முதலாளியின் 
அலடச்ியதத்ால்தான் காயம் ஏற்படட்து என்பதை நீங்கள் நீதிமன்றதத்ில் 
நிரூபிகக் வேணடும். வழகக்றிஞரக்ளிடமிருநத்ு தரகுப்பணம பெறுவதற்காக, 
WICA க�ோரிகக்ைகளைத ்திரும்பப் பெறுமாறு ஊழியரக்ளைச ்சிலர ்தவறாக 
வழிநடதத்ுவதாக எங்களுகக்ுத ்தகவல்கள் கிடைதத்ுள்ளன. எனவே, உங்கள் 
தெரிவுகளைக ்கவனமாகப் பரிசீலியுங்கள்.
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குற்றங்கள்

குப்பை ப�ோடுதல் 

தண்ணரீ் விரயம்

ப�ொது இடங்களில் சிறுநீர் 
கழித்தல்

சாலையைப் 
பாதுகாப்பற்ற முறையில் 
கடப்பது 

ப�ொது இடங்களில் 
குடிப�ோதை

ப�ொது இடங்களில் 
சட்டவிர�ோதமாக மது 
அருந்துதல்

காவல்துறையிடம் 
ப�ொய்யான புகார் 
அளித்தல்

திருட்டு (திருடுவது 
அல்லது கடைத் திருட்டு)

தண்டனைகள்

•	 குற்றம் புரிபவரக்ளுகக்ு $2,000 வரை அபராதமும், 
	 மீண்டும் குற்றம் புரிபவரக்ளுகக்ுக ்கூடுதலான 
	 அபராதமும் விதிகக்ப்படும்.

•	 3 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை அல்லது 
	 $50,000 வரை அபராதம் அல்லது இரண்டும்.
•	 த�ொடரந்த்ு குற்றம் புரிநத்ால், நாளுகக்ு $1,000 
	 அபராதம் அல்லது அதன் ஒரு பகுதி விதிகக்ப்படும்.

•	 $1,000 வரை அபராதம் விதிகக்ப்படும், மீண்டும் 
	 குற்றம் புரிபவரக்ளுகக்ு அபராதத�்தொகை 
	 கூடட்ப்படும்.

•	 3 மாதங்கள் வரை சிறைதத்ண்டனை அல்லது $1,000 
	 வரை அபராதம் அல்லது இரண்டும். மீண்டும் 
	 குற்றம் புரிபவரக்ளுகக்ு அபராதத�்தொகை 
	 கூடட்ப்படும்.

•	 1 மாதம் வரை சிறைதத்ண்டனை அல்லது $1,000 
	 வரை அபராதம்.
•	 மதுபானக ்கடட்ுப்பாடட்ு மணடலதத்ிற்குள் 
	 கண்டறியப்படும் குற்றவாளிகளுகக்ு, 1.5 
	ம டங்குகக்ு மேற�்போகாத தண்டனை 
	 விதிகக்ப்படும்.

•	 $1,000கக்ு மிகாத அபராதம்.
•	 மதுபானக ்கடட்ுப்பாடட்ு மணடலதத்ிற்குள் 
	 கண்டறியப்படும் குற்றவாளிகளுகக்ு, 1.5 
	ம டங்குகக்ு மேற�்போகாத தண்டனை 
	 விதிகக்ப்படும்.

•	 6 மாதங்கள் வரை சிறைதத்ண்டனை அல்லது $5,000 
	 வரை அபராதம் அல்லது இரண்டும்.

•	 சிறிய திருடட்ுகக்ு 3 ஆண்டுகள் வரை 
	 சிறைதத்ண்டனை அல்லது அபராதம், அல்லது 
	 இரண்டும்.

சிங்கப்பூரின் சட்டங்கள்
இங்கு பணிபுரியும� ்போது, நீங்கள் சிங்கப்பூரின் சட்டங்களுக்குக் கீழ்ப்படிய 
வேண்டும். இல்லையெனில், நீங்கள் தண்டனைகளை எதிர�்நோக்குவீரக்ள்.  உங்கள் 
வேலை அனுமதிச ்சீட்டு ரத்து செய்யப்படும். அத�ோடு, எதிரக்ாலத்தில் நீங்கள் 
சிங்கப்பூருக்குள் நுழைய அனுமதிக்கப்பட மாட்டீரக்ள்.
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வீடுபுகுந்து திருடுதல்

கள்ளச ்சிகரெட்டுகளை 
வாங்குவது அல்லது 
விற்பது

அனுமதிக்கப்பட்ட 
நாட்களைத்தாண்டியும்  
தங்குதல்

குற்றவியல் மிரட்டல்

காயம் ஏற்படுத்துதல்

சட்டவிர�ோதமாகக் 
கூடுதல் அல்லது 
ஊரவ்லம் செல்தல்

கலவரம்

மானபங்கம் செய்தல்

•	 10 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை அல்லது 
	 அபராதம் அல்லது இரண்டும்.
•	 இரவில் வீடுபுகுநத்ு திருடினால் 14 ஆண்டுகள் 
	 வரை சிறைதத்ண்டனை அல்லது அபராதம் அல்லது 
	 இரண்டும்.

•	 செலுதத்ாத வரியின் 40 மடங்கு வரை அபராதம், 
	ம ற்றும்/அல்லது 6 ஆண்டுகள் வரை சிறை.
•	 முதல்முறை குற்றவாளிகளுகக்ும் மீண்டும் குற்றம் 
	 புரியும் குற்றவாளிகளுகக்ும் குறைநத்படச் 
	 நீதிமன்ற அபராதம் முறையே $2,000 மற்றும் $4,000
	 ஆகும்.

•	 90 நாடக்ள் அல்லது அதற்கும் குறைவான 
	 காலதத்ிற்கு அனுமதியின்றி தங்குவ�ோருகக்ு 6 
	ம ாதங்கள் வரை சிறைதத்ண்டனை, அல்லது $4,000 
	 வரை அபராதம் அல்லது இரண்டும்.
•	 90 நாடக்ளுகக்ுமேல் அனுமதியின்றி 	
	 தங்குவ�ோருகக்ுக ்குறைநத்படச்ம் 3 பிரம்படிகள் 
	 (அல்லது  பிரம்படிகக்ுக ்தகுதியற்றவராக இருநத்ால், 
	 $6,000 அபராதம்) மற்றும்/அல்லது 6 மாதங்கள் வரை 
	 சிறைதத்ண்டனை.

•	 2 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை அல்லது 
	 அபராதம் அல்லது இரண்டும்.
•	 மரணம அல்லது படுகாயம் ஏற்படுதத்ுவதற்காக, 
	 அல்லது நெருப்பால் ச�ொதத்ுகளை அழிப்பதற்காக 
	 மிரடட்ல் விடுதத்ிருநத்ால் 7 ஆண்டுகள் அல்லது 
	 அதற்கு மேற்படட் சிறைதத்ண்டனை, அல்லது 
	 அபராதம் அல்லது இரண்டும்.

•	 2 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை அல்லது 	
	 $5,000 வரை அபராதம் அல்லது இரண்டும்.
•	 படுகாயம் ஏற்படுதத்ியிருநத்ால், 10 ஆண்டுகள் 
	 வரை சிறைதத்ண்டனையுடன், அபராதம் அல்லது 
	 பிரம்படி விதிகக்ப்படும்.

•	 2 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை, அல்லது 
	 அபராதம் அல்லது இரண்டும்.

•	 கலவரதத்ுகக்ு 7 ஆண்டுகள் வரை 			 
	 சிறைதத்ண்டனை மற்றும் பிரம்படிகள்
•	 ஆயுதங்கள் பயன்படுதத்ப்படட்ால் 10 ஆண்டுகள் 	
	 வரை சிறைதத்ண்டனை மற்றும் பிரம்படிகள்

•	 2 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை, அபராதம், 
	 பிரம்படிகள் அல்லது அவற்றின் ஏதேனும் சேரக்க்ை
•	 பாதிகக்ப்படட்வர ்14 வயதுகக்ுக ்குறைவானவர ்
	 என்றால், பிரம்படி, அபராதம் மற்றும்/அல்லது  5 
	 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை.
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க�ொள்ளையடித்தல்

ப�ோதைப�்பொருள் 
கடத்தல் மற்றும் 
உட�்கொள்ளல்

க�ொலை

•	 2 முதல் 10 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை 
	ம ற்றும் குறைநத்படச்ம் 6 பிரம்படிகள்.
•	  க�ொள்ளைச ்சம்பவம் இரவில் நடநத்ிருநத்ால் 3 
	 முதல் 14 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை 
	ம ற்றும் குறைநத்படச்ம் 12 பிரம்படிகள்.

•	 ப�ோதைப�்பொருள் கடதத்லுகக்ு 30 ஆண்டுகள் வரை 
	 சிறைதத்ண்டனை மற்றும் 15 பிரம்படிகள், அல்லது 
	ம ரண தண்டனை கூட விதிகக்ப்படலாம்.
•	  ப�ோதைப�்பொருள் உட�்கொணடால் 
	 அல்லது வைதத்ிருநத்ால் 10 ஆண்டுகள் வரை 
	 சிறைதத்ண்டனை அல்லது $20,000 அபராதம், 
	 அல்லது இரண்டும்.

•	 கடட்ாய மரண தண்டனை (மரணதத்ை 
	 ஏற்படுதத்ும் ந�ோகக்தத்ுடன் செய்த க�ொலைகக்ு).
•	  மரண தண்டனை அல்லது ஆயுள் தண்டனை (பிற 
	 வகை க�ொலைகளுகக்ு).

சிங்கப்பூரில் ப�ொது ஒழுங்குமுறை
சடட்விர�ோதக ்கூடட்ம் அல்லது ஊரவ்லம் நடதத்ுவது அல்லது அவற்றில் 
பங்கேற்பது குற்றமாகும். எநத்வ�ொரு நபரின் அல்லது நபரக்ளின் குழுகக்ளுக�்கோ 
அல்லது எநத்வ�ொரு அரசாங்கதத்ின் கருதத்ுகளுகக்ும் செயல்களுகக்ும் 
ஆதரவைய�ோ எதிரப்்பைய�ோ காடட் நீங்கள் ஒரு ப�ொது இடதத்ில் பெரிய 
குழுகக்ளாக ஒன்றுகூடகக்ூடாது.  நீங்கள் பிடிபடட்ால், உங்கள் வேலை அனுமதிச ்
சீடட்ு ரதத்ு செய்யப்படும்.

லஞ்சம் 
சிங்கப்பூர ்லஞ்சதத்ை முற்றிலும் சகிதத்ுக�்கொள்ளாத அணுகுமுறையைப் 
பின்பற்றுகிறது. சலுகைகளுகக்ு ஈடாக லஞ்சம் க�ொடுப்பது கடுமையான 
குற்றமாகும். இதுப�ோன்ற செயல்களில் ஈடுபடும் எநத்வ�ொரு தரப்பினருகக்ும் 
எதிராக நடவடிகக்ை எடுகக் லஞ்ச ஊழல் புலனாய்வுப் பிரிவு (CPIB) தயங்காது.  
லஞ்சம் பல வடிவங்களில் இருகக்லாம்:

லஞ்சம் க�ொடுகக் அல்லது பெற முயற்சிப்பது ஒரு குற்றமாகும்.

பணம கடன்கள் அன்பளிப்புகள் வாகக்ுறுதிகள் பாலுறவு
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லஞ்சத்திற்கு எதிரான தண்டனை
5 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை அல்லது $100,000 வரை அபராதம் 
அல்லது இரண்டும்.  உங்கள் வேலை அனுமதிச ்சீடட்ு ரதத்ு செய்யப்படலாம். 
எதிரக்ாலதத்ில் நீங்கள் சிங்கப்பூருகக்ுள் நுழைய அனுமதிகக்ப்பட மாடட்ீரக்ள்.

லஞ்சத்திற்கு எதிராகப் புகாரளித்தல்
உங்களுகக்ு லஞ்சம் க�ொடுகக் அல்லது உங்களிடமிருநத்ு லஞ்சம் கேடட்ு 
யாரேனும் உங்களை அணுகினால், பின்வரும் வழிகளில் இநத் விஷயதத்ை 
நீங்கள் CPIB -யிடம் தெரிவிகக்லாம்:

1)	எண் 2 லெங�்கொக ்பாரு, சிங்கப்பூர ்159047  என்ற முகவரியில் அமைநத்ிருகக்ும் 
	 CPIB அலுவலகதத்ிற்கு அல்லது 247 விடல்ி ர�ோடு, சிங்கப்பூர ்297830 என்ற 
	 முகவரியில்  அமைநத்ிருகக்ும் ஊழல் புகாரளிப்பு மற்றும் மரபுடைமை 
	 நிலையதத்ிற்கு நேரடியாகச ்செல்லலாம்
2)	24 மணி நேர நேரடி த�ொலைபேசி சேவையை 1800-376-0000 என்ற எண்ணில் 
	 அழைகக்லாம் 
3)	report@cpib.gov.sg முகவரிகக்ு மின்னஞ்சல் அனுப்பலாம்

SGSecure: விழிப்பாக இருங்கள்.  ஒற்றுமையாக இருங்கள்.  தைரியமாக இருங்கள்.
பயங்கரவாததத்ிற்குத ்துணைப�ோகும் எநத்விதமான ஆதரவையும் அரசாங்கம் 
ஏற்றுக�்கொள்ளாது.  பயங்கரவாததத்ிற்கு ஆதரவான எநத்வ�ொரு செயலிலும் 
ஈடுபடுவ�ோர், எநத் தேசதத்ைச ்சேரந்த்வர ்என்பதைப் ப�ொருடப்டுதத்ாமல், 
அவரக்ளுகக்ு எதிராக நாங்கள் உறுதியான, தீரக்க்மான நடவடிகக்ை எடுப�்போம.

பயங்கரவாதம் த�ொடரப்ான நடவடிகக்ைகளுகக்ு ஆதரவளிகக்ும் அல்லது 
அவற்றில் பங்கேற்கும் எநத்வ�ொரு நபரையும் நீங்கள் கண்டால், 1800-255-0000 
என்ற எண்ணில் காவல்துறைகக்ுத ்தகவல் அளிகக்வும்.

உங்கள் தங்கும் விடுதிகள் மற்றும் பணியிடங்களுகக்ு அருகில் சநத்ேகதத்ிற்கு 
இடமான  நடதத்ைகள் மற்றும் கவனிகக்ப்படாத அல்லது கைவிடப்படட் 
ப�ொருடக்ள் குறிதத்ு விழிப்புடன் இருங்கள்.

நெருகக்டிகளின�் போது முகக்ியமான 
எசச்ரிகக்ைகளைப் பெற SGSecure என்ற 
செயலியைப் பதிவிறகக் QR குறியீடட்ை ஸ்கேன் 
செய்யுங்கள். ஏதேனும் தவறான சம்பவங்கள் 
நடநத்ால் புகாரளிகக்வும், அதிகாரிகளிடமிருநத்ு 
பயனுள்ள தகவல்களைப் பதிவிறகக்ம் செய்யவும் 
இநத்ச ்செயலியை நீங்கள் பயன்படுதத்லாம்.
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பண விவகாரங்கள்
நல்ல நிதி பழக்க வழக்கங்கள்
நீங்கள் ஏன் சிங்கப்பூருகக்ு வேலைகக்ு வநத்ீரக்ள் என்பதை நினைவில் 
க�ொள்க.  உங்கள் குடும்பதத்ிற்காக வீடட்ிற்கும் அனுப்பிவைகக் பணம 
சம்பாதிப்பதற்குதத்ான்.  அதனால், உங்கள் பணதத்ை நிரவ்கிப்பது மிகவும் 
முகக்ியம். அப�்பொழுதுதான் நீங்கள் செலவழிகக்வும் சேமிகக்வும் ப�ோதுமான 
த�ொகை உங்களிடம் இருகக்ும்.

1. வரவு செலவுத் திட்டம் ப�ோடுவது எப்படி என்பதை அறிக
	 வரவு செலவுத ்திடட்ம் என்றால் உங்கள் பணதத்ை வைதத்ு என்ன 	
	செ ய்வது என்று திடட்மிடுவது.  உங்கள் தேவைகள் என்ன என்பதைப் 
	 புரிநத்ு க�ொள்ளுங்கள், எ.கா.  உங்கள் குடும்பதத்ின் சுகாதார அல்லது கல்விச ்
	செ லவுகளுகக்ுப் பணம ஒதுகக்ுங்கள். பின்னர ்எவ்வளவு சேமிகக் வேணடும் 
	 என்று திடட்மிடுங்கள்.  உங்கள் தினசரித ்தேவைகளுகக்ும் பணதத்ை ஒதுகக்ி 
	வை கக் வேணடும்.

2. உங்கள் சேமிப்பைப் பெருக்குங்கள் 
	ம ாதந�்தோறும் ஒரு த�ொகையை ஒதுகக்ி, அதை உங்கள் வங்கிக ்கணகக்ில் 	
	சே மிதத்ு வையுங்கள். இநத்ப் பணதத்ைக�்கொணடு நீங்கள் உங்கள் ச�ொநத் 
	 ஊரில் என்ன செய்ய முடியும் என்று திடட்மிடுங்கள், எ.கா. ஒரு புதிய வீடட்ைக ்
	 கடட்லாம், ஒரு வியாபாரதத்ைத ்த�ொடங்கலாம்.

3. தேவையற்ற செலவுகளைக் குறைத்திடுங்கள் 
	 ஒரு ப�ொருளை வாங்குவதற்கு முன், அது உங்களுகக்ு 
	 உண்மையில் தேவைதானா என்பதை நீங்களே 
	 உங்களிடம் கேடட்ுக�்கொள்ளுங்கள்.

பணத்தைப் பாதுகாப்பான முறையில் அனுப்புங்கள்
•	 தானியங்கி பணம் அனுப்பும் இயத்திரம்
	 உங்கள் தங்குவிடுதிகளில் அல்லது ப�ொழுதுப�ோகக்ு மையதத்ில் அமைநத்ுள்ள 
	 அங்கீகரிகக்ப்படட் பணம அனுப்பும் இயநத்ிரங்களைப் பயன்படுதத்வும். 
	 ஹவாலா அல்லது உண்டியல் தரகரக்ள் ப�ோன்ற உரிமம பெறாத பணம 	
	 அனுப்பும் முகவரக்ள் உங்கள் பணதத்ுடன் ஓடிவிடகக்ூடும்.

•	 இணையம் வழி பணம் அனுப்பும் வலைத்தளங்கள் மற்றும் கைபேசிச ்செயலிகள்
	 உரிமம பெற்ற இணையம் வழி பணம அனுப்பும் வலைதத்ளங்கள் மற்றும் 
	கைபே சிச ்செயலிகளை மடட்ுமே பயன்படுதத்வும். வாடஸ்்அப் அல்லது 
	 உடனடிச ்செய்தி தளங்கள் மூலம் ஒருப�ோதும் பணதத்ை வீடட்ிற்கு அனுப்ப 
	வேண டாம். சிங்கப்பூர ்நாணய வாரியதத்ின் இணையதளதத்ில்
	 https://eservices.mas.gov.sg/fid  அவரக்ளின் பெயர ்இடம்பெற்றுள்ளதா என்று 
	தே டுவதன் மூலம் பணம அனுப்பும் நிறுவனம் உரிமம பெற்றிருகக்ிறதா என்று 
	ச�ோ திகக்வும். 
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உதவி நாடுங்கள்
நீங்கள் பணப் பிரசச்னைகளை எதிர�்நோகக்ினால், உங்கள் முதலாளியை 
அணுகி என்ன செய்ய முடியும் என்பது பற்றி கலநத்ு பேசுங்கள்.  நீங்கள் குடியேறி 
ஊழியரக்ள் நிலையதத்ை, (MWC) 6536 2692 என்ற எண்ணில் த�ொடரப்ு க�ொணடு 
ஆல�ோசனை பெறலாம். 

•	 உங்கள் முதலாளியிடம் உதவி கேட்கவும்
	 நீங்கள் ச�ொநத்மாக வீடட்ிற்குப் பணம அனுப்ப முடியாவிடட்ால், உங்கள் 
	 முதலாளியிடம் உதவி கேளுங்கள். வெற்றிகரமாகப் பணம அனுப்பிய 
	 பரிவரத்த்னைகக்ான ஆதாரதத்ை உங்கள் முதலாளி உங்களுகக்ுக ்காடட் 
	வேண டும்.

	நெ ரிசலான ப�ொது இடங்களில் அதிகமான ர�ொகக்ப் பணதத்ை எடுதத்ுச ்
	செ ல்வது பாதுகாப்பானது அல்ல.

	 ஹவாலா அல்லது உண்டியல் தரகரக்ள் ப�ோன்ற உரிமம பெறாத பணம 	
	 அனுப்பும் முகவரக்ளை  நாடாதீரக்ள். ஏனெனில் அவரக்ள் உங்கள் பணதத்ுடன் 
	 ஓடிவிடகக்ூடும்.

	 உரிமம பெறாத பணம அனுப்பும் வணிகதத்ை நடதத்ுவது அல்லது அப்படி 		
	 நடதத்ும் ஒருவருடன் ஈடுபடுவது சடட்விர�ோதமானது.  அவ்வாறு ஈடுபடட்தற்கு 	
	 நீங்கள் பிடிபடட்ால், உங்களுகக்ு $100,000 அபராதம் அல்லது 2 ஆண்டுகள் வரை 	
	 சிறைதத்ண்டனை அல்லது இரண்டும் விதிகக்ப்படும். உங்கள் வேலை 
	 அனுமதிச ்சீடட்ு ரதத்ு செய்யப்படும்.

உரிமம் பெறாத வட்டிக்கடைக்காரரக்ள்
உரிமம பெறாத வடட்ிகக்டைகக்ாரரக்ளிடம் கடன் வாங்கவ�ோ, 
வடட்ிகக்டைகக்ாரரக்ளுகக்ாக வசூலிப்பவரக்ளாக அல்லது தரகரக்ளாகச ்
செயல்படவ�ோ வேணடாம்.  எநத்வ�ொரு சலுகைகக்ாகவும் உங்கள் 
நண்பரக்ளுகக்ுக ்கடன்களை வழங்க எநத்வ�ொரு வடட்ிகக்டைகக்ாரருகக்ும் 
உதவ வேணடாம். நீங்கள் அப்படி ஏதேனும் செய்தால், உங்கள் வேலை அனுமதிச ்
சீடட்ு ரதத்ு செய்யப்படும். அத�ோடு, நீங்கள் மீண்டும் சிங்கப்பூரில் வேலை 
செய்ய அனுமதிகக்ப்படமாடட்ீரக்ள்.

உரிமம பெறாத வடட்ிகக்டைகக்ாரரக்ளை அடையாளம் காணக ்
கற்றுக�்கொள்ளுங்கள்
•	 அவரக்ளுகக்ென ஒரு கடை இருகக்ாது.
•	 அவரக்ள் உங்களுகக்ு குறுஞ்செய்தி / முகநூல் வழியா
	 க செய்தி அனுப்புவாரக்ள் அல்லது அவரக்ளிடம் கடன்
	 வாங்கச ்ச�ொல்லி உங்கள் த�ொலைபேசி எண்ணை அழைப்பாரக்ள்.

உரிமம பெறாத வடட்ிகக்டைகக்ாரரக்ளைப் புறகக்ணிதத்ிடுங்கள்
•	  ‘இலவசப் பணம’ அல்லது ‘வடட்ி இல்லாத கடன்’ சலுகை அளிகக்ப்படும் 
	 என்பதை நம்ப வேணடாம்.  இதத்கைய குறுஞ்செய்திகளைப் புறகக்ணிதத்ு 
	 உடனடியாக அழிதத்ுவிடவும்.
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•	 அநத்ச ்செய்திகளுகக்ுப் பதிலளிகக் வேணடாம்.  நீங்கள் எநத் வகையிலும் 
	 பதிலளிதத்ால் (உங்கள் பெயர், எண், முகவரி, வங்கிக ்கணகக்ு 
	ப�ோ ன்றவற்றைக ்க�ொடுதத்ால்), உரிமம பெறாத வடட்ிகக்டைகக்ாரரக்ள் 
	 நீங்கள் கடன் வாங்கியதாகக ்கூறலாம்.
•	 அவரக்ள் உங்களை மீண்டும் த�ொடரப்ு க�ொணடால், தயவுசெய்து 
	 காவல்துறையை ‘999’ அல்லது 1800 255 0000 என்ற எண்ணில் அழைகக்வும் 
	 அல்லது உங்கள் முதலாளியிடம் ச�ொல்லவும்.
•	 கடன் வாங்குவதற்காக உங்கள் நண்பரக்ளுகக்ு உங்கள் வேலை அனுமதி 
	 சீடட்ை இரவலாகக ்க�ொடுகக் வேணடாம்.

தண்டனைகள்
உரிமம பெறாத வடட்ிகக்டைகக்ாரரக்ளின் வணிகதத்ில் உதவினால்:
•	 $30,000 முதல் $300,000 வரை அபராதம்
•	 4 ஆண்டுகள் வரை சிறைதத்ண்டனை
•	 6 பிரம்படிகள் வரை

நீங்கள் உரிமம பெறாத வடட்ிகக்டைகக்ாரரக்ளிடம் கடன் வாங்கியதாகக ்
கண்டறியப்படட்ால், மனிதவள அமைசச்ு உங்கள் முதலாளியிடம் தெரிவிகக்ும். 
அத�ோடு, உங்கள் வேலை அனுமதிச ்சீடட்ு ரதத்ு செய்யப்படும்.  நீங்கள் ச�ொநத் 
நாடட்ிற்குத ்திருப்பி அனுப்பப்படுவீரக்ள். மீண்டும் சிங்கப்பூரில் வேலை செய்ய 
அனுமதிகக்ப்பட மாடட்ீரக்ள்.

உரிமம் பெற்ற வட்டிக்கடைக்காரரக்ள்
நீங்கள் உரிமம பெற்ற  வடட்ிகக்டைகக்ாரரக்ளிடம் கடன் வாங்க முடிவு 
செய்தால், பின்வருவனவற்றைப் பற்றி எசச்ரிகக்ையாக இருங்கள்:

•	 அதிக வடட்ி விகிததத்ின் காரணமாக நீங்கள் கடன் 
	 வாங்கிய த�ொகையை விட திருப்பிச ்செலுதத்ும் 
	த�ொகை  மிகக ்கூடுதலாக வளரகக்ூடும். 
	 எடுதத்ுகக்ாடட்ாக, நீங்கள் $500 கடன் வாங்கினால், 
	 நீங்கள் $1,000 வடட்ிகக்டைகக்ாரருகக்ுத ்திருப்பி 
	செ லுதத் வேணடும்.
•	 நீங்கள் முன்கூடட்ியே நிரவ்ாகக ்கடட்ணதத்ையும் தாமதமாகக ்கடனைத ்
	 திருப்பிச ்செலுதத்ினால் தாமதக ்கடட்ணதத்ையும் செலுதத் வேணடியிருகக்ும்.
•	செ லுதத் வேணடிய கடட்ணங்கள் மற்றும் வடட்ி உங்களுகக்ு தெளிவாக 
	 விளகக்ப்படட்ுள்ளதா என்பதை உறுதிப்படுதத்ிக ்க�ொள்ளுங்கள்.

கடன் வரம்புகள்
சிங்கப்பூரில் கடன் வாங்குபவரக்ளைப் பாதுகாகக் சடட்ங்கள் உள்ளன.  கடன் 
வரம்பு என்பது, நீங்கள் எவ்வளவு சம்பாதிகக்ிறீரக்ள் என்பதன் அடிப்படையில், 
உரிமம பெற்ற அனைதத்ு வடட்ிகக்டைகக்ாரரக்ளிடம் ம�ொதத்மாக  நீங்கள் 
கடன் வாங்ககக்ூடிய த�ொகையாகும்.
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சுய விலக்கல் திட்டம்

உங்கள் விண்ணப்பதத்ை இணையதத்ின் வாயிலாகச ்சமரப்்பிப்பதன் 
மூலம், நீங்கள் சுய விலகக்லுகக்ு விண்ணப்பிகக்லாம். இதன்வழி, 
உரிமம பெற்ற வடட்ிகக்டைகக்ாரரக்ள் உங்களுகக்ுக ்கடன் க�ொடுகக் 
அனுமதிகக்ப்படுவதில்லை. நீங்கள் கடன் வாங்குவதிலிருநத்ும் கடனாளி 
ஆவதிலிருநத்ும் இது உங்களைத ்தடுகக்ும்.

சுய விலகக்ல் என்பது உங்கள் விருப்பதத்ின்பேரில் செய்வதாகும். 
அது குறைநத்து 2 வருடங்களுகக்ு நீங்கள் கடன் வாங்ககக்ூடாது என்ற 
உறுதிப்பாடாகும்.

உங்கள் சாரப்ாக www.mlcb.com.sg என்ற இணையதத்ளதத்ில் விண்ணப்பிகக் 
உங்கள் முதலாளியிடம் அல்லது வேலைவாய்ப்பு நிறுவனதத்ிடம் நீங்கள் 
க�ோரலாம்.

உத்தரவாதமளிப்பவராகச ்செயல்படக்கூடாது
உங்கள் நண்பர ்உரிமம பெற்ற வடட்ிகக்டைகக்ாரரிடம் கடன் வாங்கினால், 
உங்கள் நண்பருகக்ு உதத்ரவாதமளிப்பவராகச ்செயல்பட உங்களுகக்ு அனுமதி 
இல்லை.

நீங்கள் சம்பாதிப்பது

ஆண்டுகக்ு $10,000கக்ும் குறைவாக

$10,000 மற்றும் அதற்கு மேற்படட் 
த�ொகை, ஆனால் ஆண்டுகக்ு 
$20,000கக்ும் குறைவாக

நீங்கள் வாங்கக்கூடிய கடன்

$500 வரை

$3,000 வரை
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முக்கியமான த�ொலைபேசி எண்கள்

காவல்துறை

தீ / அவசர மருத்துவ வாகனச ்சேவை

மனிதவள அமைசச்ு

குடியேறி ஊழியரக்ளின் வேலை, சம்பளம் மற்றும் 
நல்வாழ்வு த�ொடர்பான விஷயங்கள்

பணியிடப் பாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதார மன்றம்

பணியிடப் பாதுகாப்புத் த�ொடர்பான விஷயங்கள்

அரசாங்கச ்சார்பற்ற அமைப்புகள்

MWC (குடியேறி ஊழியரக்ள் நிலையம்)
-	வேலை வாய்ப்பு த�ொடரப்ான விஷயங்களை 
அறிநத்ு க�ொள்ள அல்லது உங்களுகக்ு உதவி 
தேவைப்படும�்போது

SOS (சிங்கப்பூர் அபய ஆல�ோசனை சங்கம்)
-	 தனிப்படட் பிரசச்னைகள், மனச�்சோரவ்ுகக்ான 
ஆல�ோசனை ப�ோன்றவற்றுகக்ான உதவி 
தேவைப்படும�்பொழுது

ஹெல்த்செரவ்்
-	ம ருதத்ுவப் பராமரிப்பு, ஆல�ோசனை, சமூக உதவி 
நாடுவது ஆகியவற்றிற்கு 

தூதரகங்கள் / உயர் ஆணையங்கள்

பங்களாதேஷ் மக்கள் குடியரசின் தூதரகம்

சீன மக்கள் குடியரசின் தூதரகம்

இந்தியத் தூதகரம்

இந�்தோனசீியக் குடியரசின் தூதரகம்

மலேசியத் தூதரகம்

மியன்மார் தூதரகம்

பாகிஸ்தான் இஸ்லாமிய குடியரசின் தூதரகம்

999

995

6438 5122

6317 1111

6536 2692
(24-மணிநேர 
உதவி எண்)

1800 2214 444
(24-மணிநேர 
உதவி எண்)

3138 4443 
(24-மணிநேர 
உதவி எண்)

6255 0075

6412 1900

6238 2537

6737 7422

6235 0111

6735 1672

6737 6988

பயனுள்ள த�ொலைபேசி எண்கள்
உங்களுக்கு எந்த நேரத்தில் உதவி தேவைப்பட்டாலும், உதவிக்குக் கீழே உள்ள 
எண்களை அழைக்கலாம்:
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 பிலிப்பீன்ஸ் குடியரசின் தூதரகம்

 இலங்கை ஜனநாயக ச�ோசியலிச 
குடியரசின் தூதரகம்

 ராயல் தாய்லாந்து தூதரகம்

6737 3977

6254 6773

6224 1797

உதவிக்கு மனிதவள அமைசச்ு அல்லது TADM எனப்படும் சரச்ச்ை நிரவ்ாகத்திற்கான 
முத்தரப்பு கூட்டணியை நாடுங்கள்

நீங்கள் வேலைசாரந்த் பிரசச்னைகளை எதிர�்கொணடால், 6438 5122 என்ற 
எண்ணை அழைதத்ு மனிதவள அமைசச்ிடம் உதவி நாடலாம்.

உங்களுகக்ு சம்பளப் பிரசச்னைகள் இருநத்ால், நீங்கள் TADM-ஐ அணுகலாம். 
மனிதவள அமைசச்ின் சேவை மையம், மாடி 3, 1500 பெணடமியர ்சாலை, 
சிங்கப்பூர ்339946 எனும் முகவரியில் TADM அமைநத்ுள்ளது.

உங்கள் சம்பளம், க�ோரிகக்ைகள் அல்லது வழகக்ுகள் எதையும் தீரத்த்ுக ்
க�ொள்ளாமல் உங்கள் முதலாளி உங்களை வலுக்கடட்ாயமாக வீடட்ிற்கு அனுப்ப 
முயற்சிதத்ால், நீங்கள் விமான நிலையக ்குடிநுழைவு முகப்புகளில் உள்ள 
அதிகாரிகளை உதவிக்கு அணுக வேணடும். மனித வள  அமைசச்ு உங்களுகக்ு 
உதவும். 

நீங்கள் மன உளைசச்லுகக்ு ஆளாகும�்போது அல்லது மன அழுதத்தத்ை 
உணரும�்போது உதவியை நாடத ்தயங்க வேணடாம். நீங்கள் மனதளவில் 
ச�ோரவ்ாக உணரக்ிறீரக்ள் அல்லது வீடட்ில் பிரசச்ினைகள் இருநத்ால், யாராவது 
ஒருவரிடம் பேசுங்கள். யாரை நாடுவது என்று உங்களுகக்ுத ்தெரியாவிடட்ால், 
மேலே உள்ள த�ொலைபேசி எண்களை நீங்கள் அழைகக்ும�்போது உதவி 
கிடைகக்ும். உங்கள் பிரசச்ினைகளைத ்தீரக்க் எப�்போதும் யார�ோ ஒருவர ்
இருப்பதை நினைவில் க�ொள்ளுங்கள்.
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உங்கள்ளது அங்கீகரிகக்ப்படட் வெளியேறும் அனுமதி அடட்ை மூலம், ஒதுகக்ப்படட் 
நேரதத்ிற்குள் உங்கள் ஓய்வு நாளில் உங்கள் தங்கும் விடுதிகக்ாக ஒதுகக்ப்படட் 
ப�ொழுதுப�ோகக்ு மையதத்ிற்கு உங்கள் முதலாளி ஏற்பாடு செய்த ப�ோகக்ுவரதத்ு மூலம் 
செல்லலாம்.

நீங்கள் ப�ொழுதுப�ோகக்ு மையதத்ை அடையும�்போது, சேஃப்என்டர்ி வருகை  முறையைப் 
பயன்படுதத்ி நுழைய வேணடும். எல்லா நேரங்களிலும் முகக ்கவசம் அணியவும் 
மறவாதீரக்ள். மற்றவரக்ளிடமிருநத்ு 1 மீடட்ர ்இடைவெளியைக ்கடைப்பிடிகக்வும்.  மேலும் 
கூடட்மாகக ்கூடாதீரக்ள். 

மேலும் தகவலுகக்ு, pass.gowhere.gov.sg  என்ற இணையதத்ளதத்ுகக்ுச ்செல்லவும்.

க�ொவிட்-19 விவரம்
பாதுகாப்பு இடைவெளி நடவடிக்கைகள்
த�ொற்று ந�ோய்களால் பாதிகக்ப்படுவதைத ்தவிரக்க் உங்கள் தங்குமிடங்களிலும் 
உங்கள் பணியிடதத்ிலும் பாதுகாப்பு இடைவெளி நடவடிகக்ைகளைக ்கடைப்பிடிகக்வும்.

•	 முகக ்கவசம் அணியுங்கள்
•	 ஒருவருக�்கொருவர ்1 மீடட்ர ்பாதுகாப்பு இடைவெளியைக ்கடைப்பிடியுங்கள். 
•	 கூடட்தத்ைத ்தவிரக்க்வும்.

பட்டியலிடப்பட்ட வழக்கமான ச�ோதனை
படட்ியலிடப்படட் வழகக்மான பரிச�ோதனையில் (ஆரஆ்ரட்ி) ஒவ�்வொரு 14 நாடக்ளுகக்ு 
ஒருமுறை ஸவாப் பரிச�ோதனை நடதத்ப்படுகிறது. பின்வரும் காரணிகளுகக்ாக நீங்கள் 
படட்ியலிடப்படட் வழகக்மான பரிச�ோதனையில் கலநத்ுக�்கொள்ள வேணடும்:

•	 கடட்ுமானம், கடல்சாரந்த் மற்றும் செயல்முறை துறைகளில் பணிபுரிபவரக்ள்;
•	 அல்லது பிற துறைகளைச ்சேரந்த்வரக்ள் என்றாலும், கடட்ுமானம், கடல்சாரந்த் மற்றும் 
	செ யல்முறை பணியிடங்களில் பணிபுரிபவரக்ள்;
•	 அல்லது தங்கும் விடுதியில் தங்கி இருநத்ால். 

நீங்கள் படட்ியலிடப்படட் வழகக்மான பரிச�ோதனைகக்ுச ்செல்ல எடுகக் 
வேணடிருநத்ால், உங்கள் முதலாளியுடன் சேரந்த்ு செயல்படட்ு பரிச�ோதனைகக்ான 
நேரதத்ைக ்குறிகக்லாம். உங்களின் பாதுகாப்பு மற்றும்  உங்களைச ்சுற்றியுள்ளவரக்ளின் 
பாதுகாப்பு மற்றும் ஆர�ோகக்ியதத்ை உறுதிப்படுதத், படட்ியலிடப்படட் வழகக்மான 
பரிச�ோதனை முகக்ியமானது. நீங்கள் இநத்ப் பரிச�ோதனையை மேற�்கொள்ளாவிடட்ால், 
உங்கள் அகச்ஸ�் கோட ்சிவப்பு நிறமாக மாறும். மேலும், நீங்கள் வேலைகக்ுச ்செல்ல 
அனுமதிகக்ப்பட மாடட்ீரக்ள்.

வெளியேறும் அனுமதி அட்டை (எக்ஸிட் பாஸ்)
நீங்கள் தங்கும் விடுதியில் தங்கி இருநத்ால், ஓய்வு அல்லது தனிப்படட் 
ந�ோகக்ங்களுகக்ாக தங்கும் விடுதியிலிருநத்ு வெளியேறும் அனுமதி அடட்ைகக்ாக 
SGWorkPass செயலியில் (பகக்ம் 20-ஐப் பாரக்க்வும்) உங்கள் ஓய்வு நாளுகக்ு 7 நாடக்ளுகக்ு 
முன்பே விண்ணப்பிகக் வேணடும். டர்ேஸ்டுகெதர ்செயலியையும் நீங்கள் நிறுவி இருகக் 
வேணடும்.
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FWMOMCare
உங்கள் ஸ்வாப் பரிச�ோதனை முடிவுகள் மற்றும் ஸ்வாப் பரிச�ோதனைகக்ான நேரம் 
ப�ோன்ற விவரங்களைச ்சரிபாரக்க் FWMOMCare செயலியைப் பயன்படுதத்லாம். 
செயலியை எவ்வாறு பயன்படுதத்ுவது என்பது குறிதத் படிப்படியான பயனர ்
வழிகாடட்லுகக்ு https://mom.gov.sg/eservices/fwmomcare என்ற இணையப் பகக்தத்ை அணுகவும்.

வீடமைப்புக ்கழகக ்வீடுகள் அல்லது தனியார ்குடியிருப்புகளில் தங்கியிருகக்ும் 
ஊழியரக்ளுகக்ு இது ப�ொருநத்ாது.

த�ொடரப்ுத ்தடமறியும் ந�ோகக்ங்களுகக்ாக உங்கள் த�ொடரப்ுத ்தடமறியும் ட�ோகக்னை 
(அதாவது புளூபாஸ் அல்லது டர்ேஸ்டுகெதர ்ட�ோகக்ன் / கைபேசிச ்செயலி) எல்லா 
நேரங்களிலும் அணிய வேணடும். 

அக்சஸ� ்கோட் 
SGWorkPass கைபேசிச ்செயலியில் உள்ள உங்கள் அகச்ஸ�் கோட ்
உங்கள் குடியிருப்புகளை விடட்ு வேலைகக்ுச ்செல்ல நீங்கள் 
அனுமதிகக்ப்படட்ுள்ளரீக்ளா என்பதைக ்காண்பிகக்ும்.

உங்கள் அகச்ஸ�் கோட ்பசச்ை நிறமாக இருநத்ால் மடட்ுமே நீங்கள் 
உங்கள் குடியிருப்புகளை விடட்ு வேலைகக்ுச ்செல்லலாம்.

உங்கள் அகச்ஸ�் கோட ்சிவப்பு நிறமாக இருநத்ால், உங்கள் 
குடியிருப்புகளை விடட்ு வெளியேறவ�ோ வேலைகக்ுச ்செல்லவ�ோ 
வேணடாம்.

அகச்ஸ�் கோட ்சிவப்பாக இருகக்ும�்போது தங்கள் குடியிருப்புகளில் 
இருநத்ு வெளியேறியதாகக ்கண்டறியப்படட் ஊழியரக்ள்மீது 
நடவடிகக்ை எடுகக்ப்படும்.

பசச்ை அக்சஸ� ்கோட்:
குடியிருப்புகளை விட்டு 

வேலைக்குச ்செல்லலாம்

சிவப்பு அக்சஸ� ்கோட்:
குடியிருப்புகளை விட்டு வேலைக்குச ்

செல்ல முடியாது

முக்கியம்

உங்கள் 
அகச்ஸ�் கோட ்சிவப்பு 
நிறதத்ில் இருநத்ால் 
வேலைகக்ுச ்செல்ல 

வேணடாம்




