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சேவை ஒப்்பந்்தம் கீழ் ஒரு 
முதலாளியிடம் பணிபுரியும் ஒவ்வோர் 
ஊழியரும் (அவர்்களுடைய குடியுரிமை 
எதுவாக இருந்்ததாலும்) வேலை நியமனச் 
சட்்டத்்ததின் கீழ் இடம்்பபெறுவார்்கள், 
பின்்வருபவர்்கள் தவிர:  

•	கடலோ�ோடிகள் 
•	இல்்லப் பணியாளர்்கள் 
•	ஆணைபெற்்ற அமைப்புகள் மற்றும் 

அரசாங்்க ஊழியர்்கள்

வேலை நியமனச் சட்்டத்்ததில் வேலை நேரம், ஓய்வு நாட்்கள், பிற வேலை நிபந்்தனைகள் 
ஆகியவை குறிப்்பபிடப்்பட்டுள்்ள பிரிவு IV, மாத அடிப்்படைச் சம்்பளம் $4,500-க்கும் அதிகமாகப் 
பெறாத தொ�ொழிலாளர்்களுக்கும், $2,600-க்கும் அதிகமாகப் பெறாத தொ�ொழிலாளர்்கள் அல்்லலாத 
ஊழியர்்களுக்குக்கும் மட்டுமே பொ�ொருந்தும். பிரிவு IV மேலாளர்்களுக்கும் நிர்்வவாகிகளுக்கும் 
பொ�ொருந்்ததாது. 

வேலை நியமனச் சட்்டத்்ததின்்ககீழ் யாரெல்்லலாம் இடம்்பபெறுகிறார்்கள் என்்பது பற்்றறிய மேல் 
விவரங்்களுக்கு, மனிதவள அமைச்்சசின் இணையத்்தளத்்ததைத் தயவுசெய்து பார்்க்்கவும்  
www.mom.gov.sg > Employment practices > Employment Act > Who is covered

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

வேலை நியமனச் சட்்டம், ஒரு சேவை ஒப்்பந்்தம் கீழ் உள்்ள 
ஊழியர்்கள், முதலாளிகள் ஆகியோ�ோரின் உரிமைகளையும் 
கடமைகளையும் எடுத்துக் கூறுகிறது. 

நீங்்கள் சிங்்கப்பூர் ஊழியரராக அல்்லது சிங்்கப்பூர் நிரந்்தரவாசி 
ஊழியரராக இருந்்ததால், மத்்ததிய சேம நிதி (மசேநி) 
பங்்களிப்புகளைப் பெறுவதற்கும் தகுதி பெறுகிறரீ்்கள். 

நான் வேலை நியமனச் 
சட்்டத்்ததின் கீழ் 
இடம்்பபெறுகிறேனா?

https://www.google.com/search?q=www.mom.gov.sg+%3E+Employment+practices+%3E+Employment+Act+%3E+Who+is+covered&rlz=1C5CHFA_enSG833SG833&oq=www.mom.gov.sg+%3E+Employment+practices+%3E+Employment+Act+%3E+Who+is+covered&aqs=chrome.0.69i59.1210j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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•	வேலை வழங்குவது யாருடைய பொ�ொறுப்பு? 
•	கருவிகளையும் சாதனங்்களையும் வழங்குவது யார்?
•	அந்்த வேலை ஒருவரின் சொ�ொந்்தத் தேவைக்்ககாகச் 
செய்்யப்்படுகிறதா அல்்லது முதலாளிக்்ககாகச் செய்்யப்்படுகிறதா?

சேவை ஒப்்பந்்தம் என்்பது ஒரு முதலாளிக்கும் ஓர் ஊழியருக்கும் இடையேயான ஓர் 
உடன்்படிக்்ககை ஆகும். சேவைக்்ககான ஒப்்பந்்தம் என்்பது ஒரு வாடிக்்ககையாளருக்கும், ஒரு 
வேலையை அல்்லது திட்்டப்்பணியைக் குறிப்்பபிட்்ட கட்்டணத்்ததிற்கு நிறைவேற்றுவதற்்ககாக 
அமர்்த்்தப்்படும் சுயதொ�ொழில் புரிபவர் அல்்லது விற்்பனையாளர் போ�ோன்்ற சுயேச்்சசை 
ஒப்்பந்்தக்்ககாரருக்கும் இடையேயான ஓர் உடன்்படிக்்ககை ஆகும். இத்்தகையோ�ோர் வேலை 
நியமனச் சட்்டத்்ததின் கீழ் இடம்்பபெற மாட்்டடார்்கள்.    

நீங்்கள் சேவை ஒப்்பந்்தத்்ததின் கீழ் இடம்்பபெறுகிறரீ்்களா அல்்லது சேவைக்்ககான ஒப்்பந்்தத்்ததின் 
கீழ் இடம்்பபெறுகிறரீ்்களா என்்பதை நிர்்ணயிக்்க, பல்்வவேறு காரணிகளை ஒட்டுமொ�ொத்்தமாகக் 
கருத்்ததில் கொ�ொள்்ள வேண்டியிருக்கும். முக்்ககிய காரணிகளில் இவை உள்்ளடங்கும்:

நீங்்கள் சேவை ஒப்்பந்்தத்்ததின் கீழ் வேலைக்குச் 
சேர்்க்்கப்்பட்டிருந்்ததால், முக்்ககிய வேலை நியமன 
விதிமுறைகளும் (KETs) பட்டியலிடப்்பட்்ட சம்்பள ரசீதுகளும் 
உங்்களுக்கு வழங்்கப்்பட வேண்டும்.  

கருத்்ததில் கொ�ொள்்ளப்்படவேண்டிய காரணிகளைப் பற்்றறிய மேல் 
விவரங்்களுக்கு, மனிதவள அமைச்்சசின் இணையத்்தளத்்ததைத் 
தயவுசெய்து பார்்க்்கவும்: www.mom.gov.sg
> Employment practices > Contract of service 

சேவை ஒப்்பந்்தத்துக்கும் 
சேவைக்்ககான ஒப்்பந்்தத்துக்கும் 
இடையே உள்்ள வேறுபாடுகள்  

ஒப்புக்கொள்்ளப்்பட்்ட விதிமுறைகள் மற்றும் 

நிபந்்தனைகள் குறித்து சர்்ச்சசைகள் ஏற்்படுவதைக் 

குறைக்்க, சேவை ஒப்்பந்்தம் எழுத்துப்பூர்்வமாக 

இருக்்க வேண்டும். எடுத்துக்்ககாட்்டடாக, KETs பற்்றறிய 

விவரங்்கள் உள்்ளடங்்ககிய நியமனக் கடிதம் 

வழங்்கப்்பட வேண்டும். 

https://www.mom.gov.sg/employment-practices/contract-of-service
https://www.mom.gov.sg/employment-practices/contract-of-service
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முக்்ககிய வேலை 
நியமன 
விதிமுறைகள் (KETs)

உங்்கள் முதலாளி முக்்ககிய வேலை நியமன 
விதிமுறைகளை (KETs) எழுத்து வடிவில் உங்்களுக்கு 
வழங்்க வேண்டும். 

எழுத்து வடிவிலான KETs 

விதிமுறைகளைப் பெற 

வேண்டும்?

எழுத்து வடிவிலான KETs 

விதிமுறைகள் 

வழங்்கப்்பட வேண்டும்?

வடிவில் KETs 

விதிமுறைகளை வழங்்க 

வேண்டும்?

யார் எப்போது எந்்த

•	 1 ஏப்்ரல் 2016 
தேதியில் 
அல்்லது அதற்குப் 
பிறகு பணியில் 
அமர்்த்்தப்்பட்டு, 
தொ�ொடர்்ச்சசியாக 14 
நாட்்கள் அல்்லது 
அதைவிட அதிக 
காலத்்ததிற்குப் 
பணியில் உள்்ள 
ஊழியர்்கள்

•	 வேலைக்குச் 
சேர்்ந்்த முதல் 
நாளுக்குப் பிறகு 
14 நாட்்களுக்குள் 

•	 மென் நகலாக 
அல்்லது 
அச்்சசிடப்்பட்்ட 
நகலாக வழங்்கலாம்

•	 பொ�ொதுவான KETs 
விதிமுறைகளை 
ஊழியருக்்ககான 
கையேட்டில் 
அல்்லது 
நிறுவன அக 
இணையத்்தளத்்ததில் 
வழங்்கலாம்

1
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உங்்கள் முதலாளி பின்்வரும் கூறுகளை (அட்்டவணையில் பட்டியலிடப்்பட்டுள்்ளவை) 
உங்்களது முக்்ககிய வேலை நியமன விதிமுறைகளில் (KETs) உள்்ளடக்்க வேண்டும்:

வகை கூறு பற்்றறிய விளக்்கம் 

வேலை பற்்றறிய 
விவரங்்கள்

1.	முதலாளியின் முழுப் பெயர்

2.	ஊழியரின் முழுப் பெயர் (அடையாள அட்்டடை, வேலை அனுமதிச் 
சீட்டு அல்்லது கடப்்பபிதழில் உள்்ளது போ�ோல்)  

3.	வேலையின் பதவிப்்பபெயர், முக்்ககிய கடமைகள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகள்

4.	வேலை ஆரம்்பமாகும் தேதி

5.	வேலை நியமனக் காலம் (நீங்்கள் ஒப்்பந்்தப்்படி ஒரு குறிப்்பபிட்்ட 
காலத்்ததிற்கு வேலைக்குச் சேர்்க்்கப்்பட்டிருந்்ததால்)

வேலை நேரம் 
மற்றும் ஓய்வு நாள்

6.	வேலை ஏற்்பபாடுகள்:

•	அன்்றறாட வேலை நேரம் (எ.கா. காலை 9 மணி முதல் 
மாலை 6 மணி வரை. மதிய உணவுக்்ககான ஒரு மணி நேர 
இடைவேளை நேரம் இதில் உள்்ளடங்கும்)

•	ஒரு வாரத்்ததில் வேலை செய்யும் நாட்்களின் எண்்ணணிக்்ககை 
(எ.கா. 5)

•	ஓய்வு நாள் (எ.கா. ஞாயிற்றுக்்ககிழமை)

சம்்பளம் 7.	சம்்பளக் காலகட்்டம் (எ.கா. 1 ஜனவரி 2022 தேதியிலிருந்து 31 ஜனவரி 
2022 தேதி வரை)                    

8.	அடிப்்படைச் சம்்பளம்   
மணி நேரம், நாட்கூலி அல்்லது செய்யும் பொ�ொருட்்களின் 
அடிப்்படையில் சம்்பளம் பெறும் ஊழியர்்களுக்கு, முதலாளிகள் 
அடிப்்படைச் சம்்பள விகிதத்்ததையும் குறிப்்பபிட வேண்டும் (எ.கா. ஒரு 
மணி நேரத்்ததிற்கு, ஒரு நாளுக்கு அல்்லது ஒரு பொ�ொருளுக்கு $X)

9.	நிலையான செலவுத் தொ�ொகைகள் 

10.	நிலையான பிடித்்தங்்கள் 

11.	மிகைநேரச் சம்்பளக் காலகட்்டம் (சம்்பளக் காலகட்்டத்்ததிலிருந்து 
வேறுபட்டிருந்்ததால்)

12.	மிகைநேரச் சம்்பள விகிதம் 

13.	சம்்பளம் தொ�ொடர்்பபான மற்்ற கூறுகள்

•	ஊக்்கத்தொகைகள்

•	சன்்மமானங்்கள்

விடுப்பு மற்றும் 
மருத்துவ 
அனுகூலங்்கள்

14.	விடுப்்பபின் வகைகள்:

•	வருடாந்்தர விடுப்பு

•	வெளிநோ�ோயாளி விடுப்பு

•	உள்நோயாளி விடுப்பு

•	மகப்்பபேறு விடுப்பு

•	தந்்ததையருக்்ககான விடுப்பு

•	குழந்்ததை பராமரிப்பு விடுப்பு 

15.	மற்்ற மருத்துவ அனுகூலங்்கள்:

•	காப்புறுதி 

•	மருத்துவ / பல்்மருத்துவச் சலுகைகள் 

மற்்றவை 16.	நன்்னடத்்ததைக் கண்்ககாணிப்பு காலகட்்டம்

17.	முன்்னறிவிப்பு காலகட்்டம்

18.	(விருப்்பப்்படியானது) வேலை செய்யும் இடம் 

•	வேலை செய்யும் இடம் முதலாளியின் முகவரியிலிருந்து 
மாறுபட்டிருந்்ததால் அதைக் குறிப்்பபிடவும். இது 
விருப்்பப்்படியானதாக இருந்்ததாலும், முதலாளிகள் இந்்த 
விவரத்்ததைக் குறிப்்பபிட வலியுறுத்்தப்்படுகிறது.
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2 வேலை 
நேரம் 

உங்்களுடைய ஒப்்பந்்தப்்படியான வேலை நேரம் 
(இடைவேளை மற்றும் மிகைநேரம் தவிர்த்து) 
நாளொ�ொன்றுக்கு 8 மணி நேரத்்ததிற்கு அல்்லது வாரத்்ததில் 
44 மணி நேரத்்ததிற்கு மேல் இருக்்கக் கூடாது.

வேலை 
நேரம்

மதிய 
உணவு
இடை
வேளை 

ஒரு நாளில் 
வேலை 
செய்்த நேரம்

ஒரு வாரத்்ததில் 
வேலை செய்்த 
நேரம் 
(வாரம் 5.5 நாள் வேலை 
என்்ற கணிப்்பபின்்படி) 

காலை 9 
மணியிலிருந்து 
மாலை 6 மணி வரை

1 மணி 
நேரம் 8 மணி நேரம் 8 x 5.5 = 44 மணி நேரம்

நீங்்கள் நாளொ�ொன்றுக்கு 8 மணி நேரத்்ததிற்குமேல் 
அல்்லது ஒரு வாரத்்ததில் 44 மணி நேரத்்ததிற்கு மேல் 
வேலை செய்்ததால், கூடுதலான வேலை நேரம் 
மிகைநேரமாகக் கருதப்்படும். உங்்கள் முதலாளி 
உங்்களை மிகைநேர வேலை செய்்யச் சொ�ொன்்னனால், 
மிகைநேரச் சம்்பளமாக ஒரு மணி நேரத்்ததிற்கு 
அடிப்்படைச் சம்்பளத்்ததின் 1.5 மடங்கு சம்்பளம் 
தரவேண்டும். 
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மிகைநேரச் சம்்பளக் கணக்்ககீடும் 
அதை வழங்கும் முறையும்

நீங்்கள் மாதச் சம்்பளத்்ததிற்கு வேலை செய்்ததால், 
உங்்களின் ஒரு மணி நேர அடிப்்படைச் சம்்பளம் 

இவ்்வவாறு கணக்்ககிடப்்படும்:

ஓர் ஆண்டின் 
மொ�ொத்்த அடிப்்படைச் 

சம்்பளம்
ஓர் ஆண்டின் 12 மாதங்்கள் 

ஓர் ஆண்டின் 52 வாரங்்கள் 

மாத அடிப்்படைச் சம்்பளம் 

வாரத்துக்கு 44 மணி நேரம் 
ஓர் ஆண்டில்

வேலை செய்யும்
மொ�ொத்்த மணி நேரம்

எடுத்துக்்ககாட்்டடாக, உங்்கள் மாதச் சம்்பளம் $1,200 என்்றறால், ஒரு 
மணி நேரத்்ததிற்்ககான அடிப்்படைச் சம்்பள விகிதம்: 

நீங்்கள் மிகைநேர வேலை செய்யும் ஒவ்வொரு மணி நேரத்்ததிற்கும், 
உங்்களது மிகைநேரச் சம்்பளம் இவ்்வவாறு கணக்்ககிடப்்படும்:

மிகைநேரம் உட்்பட, நீங்்கள் ஒரு நாளில் 12 மணி நேரத்்ததிற்கு மேல் (இடைவேளை 
நேரங்்களைச் சேர்்க்ககாமல்) வேலை செய்்யக் கூடாது. உங்்களது மிகைநேரம் மாதத்்ததிற்கு 
72 மணி நேரத்்ததிற்கு மேல் இருக்்கக் கூடாது. 

உங்்களது மிகைநேரச் சம்்பளத்்ததைக் கணக்்ககிடுவதற்கு, தயவுசெய்து மனிதவள அமைச்்சசின் 
இணையத்்தளத்்ததைப் பார்்க்்கவும்: 
www.mom.gov.sg > Employment practices > Salary > Calculate overtime pay

*மிகைநேர விகிதம் = அடிப்்படை மணிநேரச் சம்்பள விகிதத்்ததின் 1.5 மடங்கு சம்்பளம்

(அருகாமையில் உள்்ள காசு மதிப்பு) 

(*மிகைநேர விகிதம்) (அருகாமையில் உள்்ள காசு மதிப்பு) 

வேலை நியமனச் சட்்டத்்ததின் கீழ் இடம்்பபெறும் வேலை நேரம், மிகைநேரச் சம்்பளம் 
தொ�ொடர்்பபான விதிமுறைகள், மாத அடிப்்படைச் சம்்பளம் $4,500-க்கு மேற்போகாத 
தொ�ொழிலாளர்்களுக்கும், $2,600-க்கு மேற்போகாத தொ�ொழிலாளர் அல்்லலாதவர்்களுக்கும் மட்டுமே 
பொ�ொருந்தும். இந்்த விதிமுறைகள் மேலாளர்்களுக்கும் நிர்்வவாகிகளுக்கும் பொ�ொருந்்ததாது. 

நீங்்கள் மாறுநேரத் தொ�ொழிலாளியாக (Shift Worker) இருந்்ததால், தயவுசெய்து மனிதவள 
அமைச்்சசின் இணையத்்தளத்்ததைப் பார்்க்்கவும்: 
www.mom.gov.sg > Employment practices > Hours of work, overtime and rest day

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

12 x $1,200
52 x 44

$6.30

$6.30 = S9.501.5

https://www.mom.gov.sg/employment-practices/salary/calculate-overtime-pay
https://www.mom.gov.sg/employment-practices/hours-of-work-overtime-and-rest-days
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சம்்பள வழங்்ககீட்டுக்்ககான 
காலக்்ககெடு

எடுத்துக்்ககாட்டு 
(சம்்பளக் காலகட்்டம்: 1 ஜனவரி 2022 
முதல் 31 ஜனவரி 2022)

சம்்பளக் காலகட்்டம் 
முடிவடைந்து 7 நாட்்களுக்குள்சம்்பளம்

சம்்பளக் காலகட்்டம் 
முடிவடைந்து 14 நாட்்களுக்குள்

சம்்பளம் 7 பிப்்ரவரி 2022 
தேதிக்குள் வழங்்கப்்பட 
வேண்டும்

மிகைநேரச் சம்்பளம் 14 பிப்்ரவரி 
2022 தேதிக்குள் வழங்்கப்்பட 
வேண்டும்

மிகைநேரச் 
சம்்பளம்

இந்்தச் சூழ்்நநிலையில் உங்்களது கடைசி சம்்பளம் வழங்்கப்்பட 
வேண்டிய காலகட்்டம்

நீங்்கள் வேலையிலிருந்து 
விலகி, தேவையான 
முன்்னறிவிப்பு காலகட்்டத்்ததை 
நிறைவேற்றுகிறரீ்்கள்

வேலை நியமனத்்ததின் கடைசி நாள்.

நீங்்கள் முன்்னறிவிப்பு 
தராமல், முன்்னறிவிப்பு 
காலகட்்டத்்ததை நிறைவேற்்றறாமல் 
வேலையிலிருந்து விலகுகிறரீ்்கள்

வேலை நியமனத்்ததின் கடைசி நாளிலிருந்து 7 
நாட்்களுக்குள்.

முறைகேடான நடத்்ததையின் 
காரணமாக நீங்்கள் வேலை 
நியமனத்்ததிலிருந்து நீக்்கப்்பட்டீர்்கள்

வேலை நியமனத்்ததின் கடைசி நாள். 
இது சாத்்ததியமில்்லலாவிட்்டடால், வேலைநீக்்கம் 
செய்்யப்்பட்்ட தேதியிலிருந்து 3 வேலை நாட்்களுக்குள்.

உங்்கள் முதலாளி வேலை 
ஒப்்பந்்தத்்ததை ரத்து செய்்ககிறார்

வேலை நியமனத்்ததின் கடைசி நாள். 
இது சாத்்ததியமில்்லலாவிட்்டடால், வேலை ஒப்்பந்்தம் ரத்து 
செய்்யப்்பட்்ட தேதியிலிருந்து 3 வேலை நாட்்களுக்குள்.

3 சம்்பளம் வழங்கும் 
முறை

உங்்களுக்்ககான சம்்பளமும் மிகைநேரச் சம்்பளமும் 
மாதத்்ததிற்குக் குறைந்்தபட்்சம் ஒரு முறை, பின்்வரும் 
காலக்்ககெடுவுக்குள் வழங்்கப்்பட வேண்டும்:

வேலை நியமனம் முடிவுக்கு வரும்போது, கடைசி 
சம்்பளம் வழங்்கப்்பட வேண்டிய காலகட்்டம் பின்்வரும் 
சூழ்்நநிலைகளைப் பொ�ொறுத்து மாறுபடலாம்:
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4 கூறுகளுடன் கூடிய 
சம்்பளச் சடீ்டுகள் 

உங்்கள் முதலாளி கூறுகளுடன் கூடிய சம்்பளச் சீட்்டடை 
உங்்களுக்கு வழங்்க வேண்டும். 

எப்போது 

வடிவம்

•	 சம்்பளம் தரும்போது அல்்லது சம்்பளம் வழங்்ககி 3 வேலை 
நாட்்களுக்குள் சம்்பளச் சீட்டுகள் தரப்்பட வேண்டும்.

•	 வேலைநீக்்கம் செய்்யப்்பட்்டடால், சம்்பள பாக்்ககியுடன் சம்்பளச் 
சீட்டு வழங்்கப்்பட வேண்டும். 

•	 மென் நகல் அல்்லது அச்்சசிடப்்பட்்ட நகல்
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வகை கூறு பற்்றறிய விவரங்்கள் 

சம்்பள விவரங்்கள்

செலவுத்தொகைகள், 
பிடித்்தங்்கள் மற்றும் 
இதரவை

மிகைநேரச் சம்்பள 
விவரங்்கள்

நிகரச் சம்்பளம்

1.	முதலாளியின் முழுப் பெயர் 

2.	ஊழியரின் முழுப் பெயர் (அடையாள அட்்டடை, வேலை அனுமதிச் 
சீட்டு அல்்லது கடப்்பபிதழில் உள்்ளது போ�ோல்)

3.	சம்்பளம் வழங்்ககிய தேதி (அல்்லது தேதிகள், சம்்பளச் சீட்டில் 
பற்்பல சம்்பளங்்கள் ஒருங்்ககிணைக்்கப்்பட்டிருந்்ததால்)

•	சம்்பளம்

•	மிகைநேரச் சம்்பளம்  

4.	அடிப்்படைச் சம்்பளம் 
மணி நேரம், நாட்கூலி அல்்லது செய்யும் பொ�ொருட்்களின் 
அடிப்்படையில் சம்்பளம் பெறும் ஊழியர்்களுக்கு, பின்்வரும் 
அனைத்்ததையும் குறிப்்பபிட வேண்டும்:

•	அடிப்்படைச் சம்்பள விகிதம் 
(எ.கா. ஒரு மணி நேரத்்ததிற்கு, ஒரு நாளுக்கு  
அல்்லது ஒரு வேலைக்கு $X)

•	வேலை செய்துள்்ள மொ�ொத்்த மணி நேரம், நாட்்கள் 
அல்்லது செய்்த பொ�ொருட்்கள் 

5.	சம்்பளக் காலகட்்டம் தொ�ொடங்கும் மற்றும் முடிவடையும் தேதிகள் 
(எ.கா. 1 ஜனவரி 2022 தேதியிலிருந்து 31 ஜனவரி 2022 தேதி வரை)

6.	ஒவ்வொரு சம்்பளக் காலகட்்டத்்ததிலும் வழங்்கப்்பட்்ட பின்்வருவன 
போ�ோன்்ற செலவுத்தொகைகள்:

•	நிலையான செலவுத் தொ�ொகைகள் அனைத்தும்  
(எ.கா. போ�ோக்குவரத்து)

•	அவ்்வப்போது தரப்்படும் செலவுத்தொகைகள் 
அனைத்தும் (எ.கா. ஒரு தடவை வழங்்கப்்படும் சீருடை 
செலவுத்தொகை)

7.	ஒவ்வொரு சம்்பளக் காலகட்்டத்்ததிலும் வழங்்கப்்பட்்ட பின்்வருவன 
போ�ோன்்ற வேறு ஏதேனும் கூடுதல் தொ�ொகை:

•	ஊக்்கத்தொகைகள் 

•	ஓய்வு நாள் சம்்பளம் 

•	பொ�ொது விடுமுறை நாள் சம்்பளம்

8.	ஒவ்வொரு சம்்பளக் காலகட்்டத்்ததிலும் செய்்யப்்பட்்ட பின்்வருவன 
போ�ோன்்ற பிடித்்தங்்கள்: 

•	நிலையான பிடித்்தங்்கள் அனைத்தும் (எ.கா. ஊழியரின் மசேநி 
சந்்ததா)  

•	அவ்்வப்போது செய்்யப்்படும் பிடித்்தங்்கள் அனைத்தும் (எ.கா. 
சம்்பளமில்்லலாத விடுப்புக்்ககான பிடித்்தங்்கள், வேலைக்கு வராத 
விடுப்புக்்ககான பிடித்்தங்்கள்) 

9.	வேலை செய்்த மிகைநேரம்

10.	மிகைநேரச் சம்்பளம்  

11.	மிகைநேரச் சம்்பளக் காலகட்்டம் தொ�ொடங்கும் மற்றும் 
முடிவடையும் தேதிகள் (சம்்பளக் காலகட்்டத்்ததிலிருந்து 
வேறுபட்டிருந்்ததால்) 

12.	வழங்்கப்்பட்்ட மொ�ொத்்த நிகரச் சம்்பளம்

உங்்கள் முதலாளி பின்்வரும் கூறுகளை (அட்்டவணையில் பட்டியலிடப்்பட்டுள்்ளவை) 
உங்்களது கூறுகளுடன் கூடிய சம்்பளச் சீட்டில் குறிப்்பபிட வேண்டும். மாதத்்ததில் ஒரு 
முறைக்கு மேல் சம்்பளம் வழங்்கப்்பட்்டடால், முதலாளிகள் ஒருங்்ககிணைந்்த சம்்பளச் 
சீட்்டடை வழங்்கலாம். ஆகக் கடைசி சம்்பளச் சீட்டுக்குப் பிறகு வழங்்கப்்பட்்ட அனைத்து 
தொ�ொகைகளும் ஒருங்்ககிணைந்்த சம்்பளச் சீட்டில் இடம்்பபெற வேண்டும்.  

குறிப்்பபிட வேண்டிய கூறுகள் 
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5 மசேநி 
சந்்ததாக்்கள்

நீங்்கள் மாதத்்ததிற்கு $50-க்கு மேல் சம்்பளம் பெறும் 
சிங்்கப்பூர் ஊழியரராக அல்்லது சிங்்கப்பூர் நிரந்்தரவாசி 
ஊழியரராக இருந்்ததால், உங்்கள் முதலாளி 
உங்்களுக்்ககாக மசேநி சந்்ததாக்்களைச் செலுத்்த 
வேண்டும். நீங்்கள் பகுதிநேரமாக / தற்்ககாலிகமாக 
/ ஒப்்பந்்த அடிப்்படையில் அல்்லது நன்்னடத்்ததை 
கண்்ககாணிப்்பபில் இருக்கும் காலகட்்டத்்ததில் வேலை 
செய்யும் போ�ோதுகூட இது பொ�ொருந்தும். 

முதலாளிகள் ஒவ்வொரு மாதமும் 

முதலாளி மற்றும் ஊழியரின் மசேநி 

சந்்ததாவைச் செலுத்்த வேண்டும். 

நீங்்கள் மாதத்்ததிற்கு $500-க்கு மேல் 

சம்்பபாதித்்ததால், உங்்களுடைய மசேநி 

சந்்ததாவை உங்்களது சம்்பளத்்ததில் இருந்து 

முதலாளி கழித்துக்கொள்்ள முடியும். 

மசேநி சந்்ததா செலுத்்தப்்படவேண்டிய வெவ்்வவேறு ஊழியர் 
பிரிவுகள் பற்்றறி மேலும் தெரிந்துகொ�ொள்்ள cpf.gov.sg/employer/
employer-obligations/who-should-receive-cpf-contributions 
இணையத்்தளத்்ததை நாடுங்்கள்

http://cpf.gov.sg/employer/employer-obligations/who-should-receive-cpf-contributions
http://cpf.gov.sg/employer/employer-obligations/who-should-receive-cpf-contributions
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எவற்றுக்கு மசேநி  
செலுத்்தப்்படவேண்டும்
கொ�ொடுக்்கப்்படவேண்டிய சம்்பளங்்களுக்கு உங்்களது முதலாளி மசேநி சந்்ததா 
செலுத்்தவேண்டும். கீழ்்க்ககாணும் அட்்டவணையில் மசேநி சந்்ததாக்்கள் செலுத்்த வேண்டிய, 
செலுத்்த வேண்்டடாத பல்்வவேறு வகையான வழங்்ககீடுகள் இடம்்பபெற்றுள்்ளன:

•	 உங்்களது சம்்பளம் $50-க்கு அத ிகமாகவும் $500-க்குக் குறைவாகவும் இருந்்ததால், 
உங்்கள் பங்குக்கு நீங்்கள் மசேந ி சந்்ததா செலுத்்த வேண்டியத ில்்லலை. உங்்களுடைய 
மசேந ி பங்்கள ிப்பு முழுவதையும் உங்்கள் முதலாள ி செலுத்துவார்.

•	 நாள்்ககாட்டி மாதத்்த தின் கடைச ி நாளுக்குள் உங்்களுடைய மசேந ி சந்்ததா 
செலுத்்தப்்படவேண்டும்.

•	 நீங்்கள் தகுத ி பெற்்றறால், நீங்்கள் செலுத்தும் மசேந ி சந்்ததா மூலம், வேலைநலன் 
துணை வருமானம் (WIS) பெறலாம். மேல்்வவிவ ரங்்களுக்கு cpf.gov.sg/wis 
இணையத்்தளத்்ததை நாடுங்்கள். 

•	 மசேந ி சந்்ததாக்்கள் முழு வெள்்ள ளியாகக் கணக்்க கிடப்்படும்.  

மசேநி செலுத்்த வேண்டியவை: 
சம்்பளங்்கள்

அடிப்்படைச் சம்்பளம்

மிகைநேரச் சம்்பளம் 

ஊக்்கத்தொகை 
(எ.கா. செயலாற்்றலுக்்ககான ஊக்்கத்தொகை)

செலவுத்தொகைகள் 
(எ.கா. உணவுக்்ககான செலவுத்தொகை) 

தரகுகள் 
(எ.கா. விற்்பனைத் தரகுகள்) 

ரொ�ொக்்க சன்்மமானங்்கள் 
(எ.கா. உற்்பத்்ததித்்ததிறன் சன்்மமானம்) 

மசேநி செலுத்்த வேண்்டடாதவை: 
சம்்பளமாகக் கருதப்்படாத 

வழங்்ககீடுகள் 

வேலை நீக்்கச் சலுகைகள்: 

வேலை நீக்்கத்்த திற்்ககாகத் தரப்்படும் இழப்்பபீடு 

(எ.கா. ஆட்குறைப்பு சலுகைகள்)   

செலவு ஈடு: 

அதிகாரத்துவப் பணிகளுக்்ககாக முதலாளிகளின் 

சார்்பபில் செய்்யப்்பட்்ட செலவுகள் 

(எ.கா. அலுவலக எழுதுபொ�ொருட்்கள் 

வாங்குதல்)

இதற்கு ஈடாகத் தரப்்படும் தொ�ொகை 

செலவைவிட அதிகமாக இருக்்கக்கூடாது 

பொ�ொருளாகத் தரப்்படும் அனுகூலம்: 

ஊழியருக்குத் தரப்்படும் ரொ�ொக்்கம் அல்்லலாத 

அனுகூலம் அல்்லது அன்்பளிப்பு 

(எ.கா. நினைவு கைக்்கடிகாரம்) 

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

மசேந ி பங்குக்கு செலுத்்தப்்படவேண்டிய வெவ்்வவேறு வகையான வழங்்ககீடுகள் பற்்றறி ய 
மேல்்வவிவரங்்களை cpf.gov.sg/paymentattractcpf இணையத்்தளத்்ததில் காணலாம்.

உங்்களது முதலாள ிகள் உங்்களுக்்ககாக எவ்்வளவு மசேந ி சந்்ததாக்்களைச் செலுத்்த 
வேண்டும் என்்பதைக் கணக்்க கிட, cpf.gov.sg/member/tools-and-services/calculators/cpf-
contribution-calculator இணையத்்தளத்்த தில் உள்்ள மசேந ி சந்்ததாக்்கள் கணக்குப்பொற ியைப் 
பயன்்படுத்துங்்கள்.

http://cpf.gov.sg/wis
http://cpf.gov.sg/paymentattractcpf
http://cpf.gov.sg/member/tools-and-services/calculators/cpf-contribution-calculator
http://cpf.gov.sg/member/tools-and-services/calculators/cpf-contribution-calculator
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நீங்்கள் ஒவ்வொரு வாரமும் சம்்பளம் 
இல்்லலாத ஓர் ஓய்வு நாள் தகுதி 
பெறுகிறரீ்்கள். உங்்களுடைய ஓய்வு நாளில் 
நீங்்கள் வேலை செய்்ததால், கீழ்்க்்கண்்ட 
விதிமுறைகளின்்படி உங்்களுக்குச் சம்்பளம் 
வழங்்கப்்பட வேண்டும்:

ஓய்வு 
நாள் 

நீங்்கள் வேலை 
செய்்ததால்

உங்்களது 
வழக்்கமான 
அன்்றறாட 
வேலை 
நேரத்்ததில் பாதி 
நேரம் வரை 

உங்்களது 
வழக்்கமான 
அன்்றறாட 
வேலை 
நேரத்்ததில் 
பாதிக்கு மேல்

உங்்களது 
வழக்்கமான 
அன்்றறாட 
வேலை 
நேரத்்ததிற்கு 
மேல்

1 நாள் 
சம்்பளம்

அரை நாள் 
சம்்பளம்

1 நாள் 
சம்்பளம்

2 நாள் 
சம்்பளம்

2 நாள் சம்்பளம் 
+ 
மிகைநேரச் 
சம்்பளம்

1 நாள் சம்்பளம்
+ 
மிகைநேரச் 
சம்்பளம்

6

வேலை நியமனச் சட்்டத்்ததின் கீழ் இடம்்பபெறும் ஓய்வு நாள் தொ�ொடர்்பபான விதிமுறைகள், 
மாத அடிப்்படைச் சம்்பளம் $4,500-க்கு மேற்போகாத தொ�ொழிலாளர்்களுக்கும், $2,600-
க்கு மேற்போகாத தொ�ொழிலாளர் அல்்லலாதவர்்களுக்கும் மட்டுமே பொ�ொருந்தும். இந்்த 
விதிமுறைகள் மேலாளர்்களுக்கும் நிர்்வவாகிகளுக்கும் பொ�ொருந்்ததாது. 

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

உங்்கள் 
முதலாளியின் 
வேண்டுகோ�ோளின் 
பேரில்

உங்்களது 
சொ�ொந்்த 
வேண்டுகோ�ோளின் 
பேரில்
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பொ�ொது விடுமுறைகள், 
மருத்துவ விடுப்புகள், 
வருடாந்்ததிர விடுப்புகள் 

பொ�ொது விடுமுறைகள் 

பொ�ொது விடுமுறை நாளில் வேலை செய்்ததற்்ககான 
சம்்பளத்்ததை நான் எப்்படி கணக்்ககிடுவது? 

நீங்்கள் ஓர் ஆண்டிற்கு சம்்பளத்துடன் கூடிய 11 பொ�ொது 
வ ிடுமுறை நாட்்கள் பெற உரிமையுடையவர். பொ�ொது 
வ ிடுமுறை நாள ில் நீங்்கள் வேலை செய்்ததால், உங்்கள் 
முதலாள ி உங்்களுக்குக் கூடுதலாக ஒரு நாள் சம்்பளம் அல்்லது 
அதற்குப் பத ிலாக ஒரு நாள் வ ிடுப்பு வழங்்க வேண்டும். 

இந்்தச் சூழ்்நநி லைகள ில், பொ�ொது வ ிடுமுறை நாள ில் வேலை 
செய்்ததற்்ககான உங்்களுடைய சம்்பளம்:

நீங்்கள் பின்்வரும் 
நாளில் வரும் பொ�ொது 
விடுமுறை நாளன்று 
வேலை செய்்ததால்

பின்்வருபவற்்றறைப் பெறுவதற்கு உங்்களுக்கு 
உரிமையுள்்ளது

வேலை நாள்

•	 அந்்த விடுமுறை நாளுக்கு மொ�ொத்்த சம்்பள 
விகிதத்்ததிலான சம்்பளம் 

•	 அடிப்்படைச் சம்்பள விகிதத்்ததில் கூடுதலாக ஒரு நாள் 
சம்்பளம் 

•	 நீங்்கள் வழக்்கமான வேலை நேரத்்ததிற்குமேல் வேலை 
செய்்ததால் மிகைநேரச் சம்்பளம்

வேலை நாள் அல்்லலாத 
ஒரு நாள் (எ.கா. 
வாரத்்ததில் 5-நாள் வேலை 
செய்யும் ஊழியர்்களுக்கு 
சனிக்்ககிழமை)

•	 சனிக்்ககிழமை வேலை செய்்த கூடுதல் நேரத்்ததிற்கு 
மிகைநேரச் சம்்பளம் 

•	 மொ�ொத்்த சம்்பள விகிதத்்ததில் கூடுதலாக ஒரு நாள் 
சம்்பளம் அல்்லது பொ�ொது விடுமுறைக்்ககாக வேறொ�ொரு 
நாளில் விடுப்பு

ஓய்வு நாள்

•	 ஓய்வு நாளில் செய்்த வேலைக்குச் சம்்பளம் 

•	 நீங்்கள் வழக்்கமான வேலை நேரத்்ததிற்குமேல் வேலை 
செய்்ததால் மிகைநேரச் சம்்பளம்

அடுத்்த வேலை நாள் சம்்பளத்துடன் கூடிய விடுமுறை 
நாளாக இருக்கும்.

7
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நீங்்கள் வேலை ந ியமனச் சட்்டத்்த தின் ப ிரிவு IV-க்குக் கீழ் வராவ ிட்்டடால், பொ�ொது 
வ ிடுமுறை நாள ில் வேலை செய்்ததற்கு ஈடாக உங்்கள் முதலாள ி உங்்களுக்கு நேர 
வ ிடுப்பும் வழங்்கலாம். பரஸ்்பர இணக்்கப்்படியான மண ி நேரத்்த திற்கு நேர வ ிடுப்பு 
வழங்்கப்்பட வேண்டும். நேர வ ிடுப்்பபி ன் மண ி நேரம் குற ித்து பரஸ்்பர இணக்்கம் 
இல்்லலை என்்றறால், உங்்கள் முதலாள ி கீழ்்க்்கண்்ட ஏதாவதொ�ொரு முடிவை எடுக்்கலாம்: 

கூடுதலாக ஒரு நாள் 

சம்்பளம் கொ�ொடுக்்கலாம்

பொ�ொது விடுமுறை நாளில் 
4 மணி நேரம் அல்்லது 
அதற்கும் குறைவாக 
வேலை செய்்ததற்கு, ஒரு 
வேலை நாளன்று 4 மணி 
நேரம் விடுப்பு வழங்்கலாம்

பொ�ொது விடுமுறை நாளில் 
4 மணி நேரத்்ததிற்கும் 
அதிகமாக வேலை 
செய்்ததற்கு, ஒரு முழு 
வேலை நாளை விடுப்்பபாக 
வழங்்கலாம் 

பொ�ொது விடுமுறை சார்்ந்்த உங்்களின் உரிமைகளைப் பற்்றறி மேல்்வவிவரம் அறிய, மனிதவள 
அமைச்்சசின் இணையத்்தளத்்ததைத் தயவுசெய்து பார்்க்்கவும்:   
www.mom.gov.sg > Employment practices > Public holidays: entitlement and pay

சம்்பளத்துடன் கூடிய 11 பொ�ொது விடுமுறை நாட்்கள் புத்்ததாண்டு தினம், சீனப் புத்்ததாண்டு 
(இரு நாட்்கள்), புனித வெள்்ளளி, தொ�ொழிலாளர் தினம், விசாக தினம், தேசிய தினம், 
நோ�ோன்புப் பெருநாள், ஹஜ்்ஜஜுப் பெருநாள், தீபாவளி, கிறிஸ்்மஸ் தினம் ஆகியனவாகும். 
மற்்ற அரசாங்்கப் பொ�ொது விடுமுறை நாட்்கள் பற்்றறி அறிய மனிதவள அமைச்்சசின் 
இணையத்்தளத்்ததை நாடுங்்கள்:
www.mom.gov.sg > Employment practices > Public holidays

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

https://www.mom.gov.sg/employment-practices/public-holidays-entitlement-and-pay
https://www.mom.gov.sg/employment-practices/public-holidays
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உங்்களுக்்ககான சம்்பளத்துடன் கூடிய மருத்துவ வ ிடுப்பு, உள்நோயாள ி வ ிடுப்பு 
ஆக ியவற்்றறி ன் எண்்ணணி க்்ககை, உங்்களது சேவைக் காலத்்ததைச் சார்்ந்்தது: 

நீங்்கள் சம்்பளத்துடன் கூடிய மருத்துவ வ ிடுப்பும் உள்நோயாள ி வ ிடுப்பும் பெற: 

•	 மருத்துவமனையில் உள்நோயாளியாக அல்்லது பகல்்நநேர அறுவை சிகிச்்சசைக்்ககாகத் 
தங்்க வைக்்கப்்பட்டிருக்்க வேண்டும்

•	 ஏதாவதோ�ோர் எழுத்துபூர்்வமான சட்்டத்்ததின்்ககீழ் தனிமைப்்படுத்்தப்்பட்டிருக்்க வேண்டும்

•	அங்்ககீகரிக்்கப்்பட்்ட மருத்துவமனையில் நோ�ோயாளிகளை அனுமதிக்்கத் தகுதியுடைய 
ஒரு மருத்துவரால் சான்்றளிக்்கப்்பட்டிருக்்க வேண்டும். தேசிய நிபுணத்துவ 
மருத்துவ நிலையங்்கள், அசைவியக்்க அறுவை சிகிச்்சசை நிலையங்்கள் 
ஆகியவற்்றறைச் சேர்்ந்்த மருத்துவர்்களும் இதில் உள்்ளடங்குவர் 

சம்்பளத்துடன் கூடிய உள்நோயாளி விடுப்புக்குத் தகுதி பெற, நீங்்கள்:

•	 வேலை செய்்ய முடியாத நிலையில் இருப்்பதாக மருத்துவப் பதிவுச் சட்்டம் 
அல்்லது பல் மருத்துவப் பதிவுச் சட்்டத்்ததின் கீழ் பதிவு செய்்ததிருக்கும் ஒரு 
மருத்துவர் சான்்றளித்்ததிருக்்க வேண்டும்

சம்்பளத்துடன் கூடிய மருத்துவ விடுப்புக்குத் தகுதி பெற, நீங்்கள்: 

சேவை செய்து
முடித்துள்்ள மாதங்்களின்

எண்்ணணிக்்ககை

சம்்பளத்துடன் கூடிய 
மருத்துவ விடுப்பு

(நாட்்கள்)

சம்்பளத்துடன் கூடிய 
உள்நோயாளி விடுப்பு 

(நாட்்கள்) 

3 மாதங்்கள்

4 மாதங்்கள்

5 மாதங்்கள்

6 மாதங்்கள் மற்றும் 
அதற்குப் பிறகு

5

8

11

14

15

30

45

60

தேசிய நிபுணத்துவ மருத்துவ நிலையங்்கள், அசைவியக்்க அறுவை சிகிச்்சசை நிலையங்்கள் 
ஆகியவற்்றறின் பட்டியல் மனிதவள அமைச்்சசின் இணையத்்தளத்்ததில் கிடைக்கும்: 
www.mom.gov.sg > Employment practices > Leave > Sick leave > Eligibility and entitlement

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

மருத்துவ விடுப்பு 

•	 நீங்்கள் குறைந்்தது 3 மாதங்்கள் உங்்கள் முதலாளியிடம் வேலை செய்்ததிருக்்க 
வேண்டும்; அதோ�ோடு

•	 உங்்கள் விடுப்்பபைப் பற்்றறி 48 மணி நேரத்்ததிற்குள் உங்்கள் முதலாளியிடம் தகவல் 
தெரிவித்்ததிருக்்க வேண்டும் அல்்லது தகவல் தெரிவிக்்க முயற்்சசி செய்்ததிருக்்க 
வேண்டும்.

https://www.mom.gov.sg/employment-practices/leave/sick-leave/eligibility-and-entitlement
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வருடாந்்ததிர விடுப்பு 

நீங்்கள் உங்்களது முதலாளியிடம் குறைந்்தபட்்சம் 3 மாதங்்கள் 
வேலை செய்்ததிருந்்ததால், சம்்பளத்துடன் கூடிய வருடாந்்ததிர 
விடுப்புக்கு உரிமை பெறுவரீ்்கள். உங்்களுக்்ககான வருடாந்்ததிர 
விடுப்பு கீழ்்க்ககாணும் எண்்ணணிக்்ககையைவிடக் குறைவாக 
இருக்்கக் கூடாது: 

நீங்்கள் குறைந்்தது 3 மாதங்்கள், ஆனால் ஓர் ஆண்டுக்கும் குறைவாக வேலை 
செய்்ததிருந்்ததால், உங்்களது வருடாந்்ததிர விடுப்பு நீங்்கள் வேலை செய்துள்்ள முழு 
மாதங்்களின் அடிப்்படையில் கணக்்ககிடப்்படும். இது உங்்களின் நன்்னடத்்ததை கண்்ககாணிப்பு 
காலத்்ததின்போதும் பொ�ொருந்தும். 

மற்றும் அதற்கு மேல்

தொ�ொடர்்ச்சசியாக சேவை 
செய்்த ஆண்டுகள்

வருடாந்்ததிர விடுப்பு 
நாட்்கள்

எடுத்துக்்ககாட்்டடாக, நீங்்கள் 6 மாதங்்கள் வேலை செய்்ததிருந்்ததால், உங்்களுக்்ககான வருடாந்்ததிர விடுப்பு:

6 முழுமாதச் 
சேவை

ஓர் ஆண்டின் 

12 மாதங்்கள்  

7 நாட்்கள்   
(முதல் ஆண்டின் உரிமை) 

4 நாட்்கள்    
(அருகாமையிலுள்்ள 

எண்்ணணிக்்ககை) 
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நான் பகுதிநேர ஊழியராக 
இருந்்ததால் எவ்்வவாறு கணக்்ககிடுவது?
நீங்்கள் ஒரு சேவை ஒப்்பந்்தத்்ததின் கீழ் வாரத்்ததிற்கு 35 மணி 
நேரத்்ததிற்கும் குறைவாக வேலை செய்்ததால், பகுதிநேர 
ஊழியராகக் கருதப்்படுவரீ்்கள். 

நீங்்களும் சம்்பளத்துடன் கூடிய பொ�ொது விடுமுறை நாட்்கள், மருத்துவ விடுப்பு, வருடாந்்ததிர 

விடுப்பு, குழந்்ததைப் பராமரிப்பு விடுப்பு ஆகிய வேலை அனுகூலங்்களுக்கு உரிமை 

பெறுகிறரீ்்கள். எனினும், உங்்களுடைய வேலை அனுகூலங்்கள் உங்்களை ஒத்்த முழுநேர 

ஊழியர் வேலை செய்்த மணி நேரத்்ததின்்படி கணக்்ககிடப்்படும். 

ஒரு முழுநேர 
ஊழியருக்கு உரிய 

வேலை அனுகூலங்்கள்

ஓர் ஒத்்த முழுநேர 
ஊழியர் ஒரு நாளில் 

வேலை செய்யும் 
மொ�ொத்்த நேரம்

ஒரு பகுதிநேர ஊழியர் 
ஓர் ஆண்டில் வேலை 

செய்யும் மொ�ொத்்த வேலை 
நேரத்்ததின் எண்்ணணிக்்ககை

ஓர் ஒத்்த முழுநேர 
ஊழியர் ஓர் ஆண்டில் 

வேலை செய்யும் மொ�ொத்்த 
வேலை நேரத்்ததின் 

எண்்ணணிக்்ககை

ஒரு 
வாரத்்ததில் 
22 மணி 

நேர வேலை 

44 மணி நேரம்

11 நாட்்கள்
4 மணி நேரம்

11 பொ�ொது விடுமுறை 
நாட்்களுக்கு 44 

மணி நேரத்்ததிற்்ககான 
சம்்பளம்ஒரு 

வாரத்்ததில் 
44 மணி 

நேர வேலை 

11 பொ�ொது 
விடுமுறை 
நாட்்கள்

8 மணி 
நேரம்

ஓர் 
ஆண்டின் 

52 
வாரங்்கள் 

எடுத்துக்்ககாட்்டடாக, நீங்்கள் வாரத்்ததில் 22 மணி நேரம் வேலை செய்யும் பகுதிநேர ஊழியராக இருந்்ததால், 

நீங்்கள் உரிமை பெறும் பொ�ொது விடுமுறை நாட்்களின் எண்்ணணிக்்ககை இவ்்வவாறு கணக்்ககிடப்்படும்:

எனவே, ஒவ்வொரு பொ�ொது விடுமுறை நாளுக்கும், 

உங்்களுக்கு வழங்்கப்்பட வேண்டியது:

ஓர் 
ஆண்டின் 

52 
வாரங்்கள் 
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உங்்களுடைய வேலை உரிமைகளைப் பற்்றறி மேலும் அறிய,  
www.mom.gov.sg/workright 

என்்ற இணையத்்தளத்்ததை நாடுங்்கள்

உதவி தேவையா?
வேலை உரிமை நேரடித் தொ�ொலைபேசி எண் 

1800-221-9922
அழைக்்கவும் அல்்லது 

MOM_LRWD@mom.gov.sg 
என்்ற முகவரிக்கு மின்்னஞ்்சல் அனுப்்பவும்

அனைத்துத் தகவல்்களும் மிகவும் இரகசியமாக வைத்்ததிருக்்கப்்படும். 

http://www.mom.gov.sg/workright
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This guide is produced by the Workright Initiative under the Ministry of Manpower and the Central Provident Fund Board.  
All information in this guide is correct as of January 2023. The information in this guide is written in general terms and is not a complete statement of the law.
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